SVEUCILISTE U SPLITU
MEDICINSKI FAKULTET
Klasa: 030-05/17-03/0004

Ur. broj: 2181-198-01-01-17-0053
Split, 4. svibnja 2017.

Temeljem &lanka 43. Statuta Medicinskog fakulteta u Splitu, na zamolbu prorektora za znanost
i medunarodnu suradnju Sveugili§ta u Splitu prof. dr. sc. Alena Solde, a na prijedlog
Povjerenstva za Erasmus Medicinskog fakulteta u Splitu, u predmetu usvajanja kriterija
temeljem kojih ée se ocjenjivati pristigle prijave na natje€aj za mobilnost zaposlenika, donosim
sljedecu

ODLUKU
O KRITERIJIMA MEDICINSKOG FAKULTETA U SPLITU
kod natjecaja za Erasmus+
mobilnost nastavnog i nenastavnog osoblja u svrhu odrZzavanja nastave/struénog
usavrSavanja

L kriterij: Akademska/profesionalna postignuéa
1. zvanje - nenastavna zvanja — 2 boda

- redoviti profesor u trajnom zvanju i redoviti profesor — 4 boda

- izvanredni profesor — 6 bodova

- docent — 8 bodova

- nastavna i suradni¢ka zvanja — 10 bodova
2. sudjelovanje u nastavi/administrativnim poslovima vezanim uz nastavu studija medicine na
engleskom jeziku - do 10 bodova
3. poznavanje drugog stranog jezika - za svaki drugi jezik, uz obavezni engleski jezik, po 5
bodova - maksimalno 10 bodova.

II. kriterij: Motivacija

1. kvaliteta plana rada/nastavnog plana - do 20 bodova

2. koristenje mobilnosti po prvi put - 10 bodova

3. angaziranost prijavljenog nastavnika/nenastavnog osoblja kod prihvata dolaznih
studenata/nastavnika — 5 bodova.

IIL. kriterij: Diseminacija

1. plan diseminacije iskustva pri povratku na mati¢nu ustanovu - do 20 bodova
2. korist za daljnji rad na mati&noj ustanovi - do 10 bodova

3. iniciranje potpisivanja LLP sporazuma - 5 bodova.




