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Split, 23. lipnja 2025.

Akademijsko vijeie UmjetniEke akademije u Splitu na 463. sjednici odrianoj 17. lipnja 2025. godine

vedinom glasova je donijelo

ODTUKU

O kriterijima Umjetniake akademiie u Splitu (sa sustavom bodovanja) za rangiranje kandidata za mobilnost u
okviru programa ERASMU+, Kl,uana aktivnost 1- Mobilnost izmetlu programskih driava (KA103) i Mobilnost
izmedu programskih i partnerskih driava (KA107)

Utvrduju se kriteriJi sa sustavom bodovania za studente iosoblje Umjetnidke akademije u Splitu, te za

inozemne strutnjake/umjetnike/znanstvenike u postupku rangiranja kandidata za mobilnost u okviru
programa Erasmus+:

A. Mobilnost nastavnog osoblja u svrhu poduiaranja ili osposobljavanja u programskim

driavama (Erasmus- KA103)

I 17u . bx:02V344O43 . office@umas-hr. wwwums.hr . M.B 1321358 . OIB: 38960125358 .
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I(ATEGORUA BODOVI

Motivacija zasto bih ilao/la? Jesu li razlozi i korist od

mobilnosti opisani.iasno i smisleno? (0-10)

0-40 Doprinos suradnri s prihvatnom ustanovom
(0-10)

Prethodna mobilnost (nijedna=10, 1=5, 2 i

viSe=0)

Prihvadanje uloge domaCina u okviru
Erasmus+ za kolege s inozemnih ustanova?
(0-5)

Ukupno 0-40

Prihvac:nie Erasmus+ dolaznih studenata

kroz ponudu kolegua na engleskom ieziku (0-

s)
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Akademska i profesionalna
postignuia

Nastavno: Zvanje (0-10)

040 Kvaliteta nastavnog plana: Je li program

podutavanja na prihvatnoj ustanovi jasno

razraden i dogovoren te ie liiasna korist za

ustanovu? (0-20)

Dobrobit za osobni razvoj (0-5)

Unaprjet enje kvalitete rada na matiinoi
ustanovi (utjecaj mobilnosti) (0-5)

Ukupno 0{0

Diseminacija Postoji li.lasan plan diseminacije iskuswa po

povratku na matitnu ustanovu? (0-10)

Kvaliteta diseminacije prethodne mobilnosti
(G1o)

Ukupno

*Sastavnice imaju slobodu naprdvlti zasebne kriterue za nastavno osoblje koie prijavljuje aktivnost Training

(osposobljavanje), ako za to postoji potreba. Napomena: kao I dosad, u konaEnici se trebaiu dobiti samo 2 rang liste: 1

za podutavanje, 1 za osposobljavanje.

* BODOVAN.IE (Ljestvica 0-100 bodova) - 3 kategorije: Motivacija, akademska i profesionalna postignuea i diseminacija

B. Mobilnost nenastavnog osoblja u svrhu poduiavanja ili osposobljavanja u partnerskim

driavama (Erasmus- KA 1071
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KATEGORIJA BODOVI

zasto bih iiao/la? Jesu li razlozi i korist od

mobilnosti opisani.iasno i smisleno? (0-10)

0-40

Prethodna mobilnost (nijedna-10, 1.5,2 i

viie=0)

Prihvadanie uloge domadina u okviru
Erasmus+ za kolege s inozemnih ustanova?
(0-s)

Ukupno 0-40

Akademska i profesionalna
postignuia

Nenastavno: akademski stupanj (0-10)

0-20

G2o

Motivaciia

Doprinos suradnji s prihvatnom ustanovom
(o-10)

Ukljueenost u provedbu Erasmus+ (0-5)
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Kvaliteta plana osposobljavanja: Je li program

osposobljavanja na prihvatnoi ustanovi jasno

razrailen i dogovoren te je lijasna korist za

ustanovu? (0-20)

Dobrobit za osobni razvoj (G5)

Unaprjearenje kvalitete rada na matiEnoj

ustanovi (utjecai mobilnosti) (0-5)

Ukupno 0-40

Diseminacija Postoji lijasan plan diseminacije iskustva po

povratku na matiinu ustanovu? (0-10)

0-20 Kvaliteta diseminaciie prethodne mobilnosti
(0-10)

Ukupno 0-20

*BODOVAN.,E (Ljestvica 0-100 bodoval - 3 kategoriie: Motivacija, akademska i profesionalna postignuia i diseminacija

C. Mobilnost inozemnih struinjaka/umjetnika/znanstvenika u svrhu podutavanja na

Umjetniikoj akademiji u Splitu
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0 - 35 bodova1.1 zapaiena medunarodna umjetnitka i(li) znanstvena aktivnost
5 bodovaL.2. Pozivno pismo Umjetniake akademiie u Splitu

Motivacija 0 - 50 bodova
0 - 30 bodovaPlan rada / nastavni plan na Umjetniikoj akademUi u Splitu

Kondidot obrozloie u obroscu Mobilw Agreement - sekiji 'Proposed mobility
progromme'.

0 - 30 bodova2.2. Koristi od mobilnostiza Umjetnilku akademiju u Splitu
Kondidot u pismu motivocije, koje je sonovnidio notietojne dokumentoc|e,
obrozloie rozloge i koristi od mobilnosti zo instituciju. PovjerensNo za rongironje
ocj e nj uje pis mo motivacije.

UKUPAN FOND BOOOVA: 1OO

040

1. 0 *40 bodova

2.
)a
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D. Mobilnost studenata u svrhu studiranja (Erasmus+ KA103, Erasmus+ KA107)

Zapreke za prijavu studenata na natjeaaj za mobilnost:

. Sveukupna prosjelna ocjena manja od 3,00.
o lzreiena stegovna mjera tijekom studiia.

Prva mobilnost - 10 bodova
Druga mobilnost u protekle tri godine - 5 bodova
Tre6a i svaka sljedeia mobilnost u protekle tri godine - 0 bodova
Ako je ovo prvi put do se kondidot prijovljuje zo mobilnon, dodje|uje mu se deset
(10) bodovo. Ako je u protekle tri godine reoliziroo jednu mobilnost (dokle, ola mu je
ovo drugo ptijovo zo mobilnost), dodjeljuje mu se pet (5) bodovo. Ako je u protekle
tri godine reoliziroo dvije ilivile mobilnosti, ne dodjeljuju mu se bodovi.

0 - 10 bodova

2 Akademski uspjeh: prosjek ocjena na dosadainjem dijelu studija umnoien s

faktorom 4 (prosjeana ocjena x 4)
0 - 20 bodova

3 Znanje engleskog jezika ili jezika driave u koju kandidat odlazi:1
C2 - 15 bodova
C1- 10 bodova
82 - 8 bodova
81- 5 bodova
A2 - 3 boda
A1- 1 bod

0 - 15 bodova

Pismo motivacije
Kandidot u pismu motivocije, koje je sostovni dio notjeeojne dokumentocije,
obrozloie rozloge zo mobilnost i koristi koje ee od nje imoti. Povjercnstvo zo
ro ng i ro nje ocje njuie pismo motivacije.

0 - 10 bodova

5 Uspostava suradnje s nastavnikom na inozemnom visokom ufilistu na ko.iemu

kandidat ieli realizirati mobilnost ili iniciranie potpisivanja Meduinstitucijskog
sporazuma s inozemnim visokim utiliStem na kojemu kandidat ieli realizirati
mobilnost.
Kondidat podatke navodi u pismu motivocije, uz priloganje dokozo.

5 bodova

UKUPAN FOND BOOOVA: 60

[.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoienja.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaiiti Odluka o kriterijima Umjetnilke akademije u Splitu

za provedbu natjeiaja Erasmus+ mobilnosti osoblja u svrhu poduiavanja/osposobljavanja s

programskim (KA103)o partmerskim zemljama (KA107) od 31. kolovoza 2022. godine (KLASA:0O3-

08h7 -O8/ OOll, UR.BROJ: 2L8L-224-OL-O[-22-0O65).

Dekanica

lzv. prof.a rt. d r. sc. Miona Mi
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