SVEUCILISTE U SPLITU @ UNIVERSITY OF SPLIT
’ UMIETNICKA AKADEMIJA ® THE ARTS ACADEMY

Zagrebacka 3 e 21000 Split e Hrvatska

KLASA: 029-06/25-01/0001
URBO.J: 2181-224-03-01/1-25-0075
Split, 23. lipnja 2025.

Akademijsko vijece Umjetnicke akademije u Splitu na 463. sjednici odrZanoj 17. lipnja 2025. godine
vedinom glasova je donijelo

ODLUKU

O kriterijima Umjetnicke akademije u Splitu (sa sustavom bodovanja) za rangiranje kandidata za mobilnost u
okviru programa ERASMU+, Kljuéna aktivnost 1 — Mobilnost izmedu programskih drzava (KA103) i Mobilnost
izmedu programskih i partnerskih drzava (KA107)

Utvrduju se kriteriji sa sustavom bodovanja za studente i osoblje Umjetnicke akademije u Splitu, te za
inozemne struénjake/umjetnike/znanstvenike u postupku rangiranja kandidata za mobilnost u okviru
programa Erasmus+:

A. Mobilnost nastavnog osoblja u svrhu podugavanja ili osposobljavanja u programskim
driavama (Erasmus- KA103)

KATEGORIA BODOVI

Motivacija Zasto bih i8ao/la? Jesu li razlozi i korist od
mobilnosti opisani jasno i smisleno? (0-10)

0-40 Doprinos suradnji s prihvatnom ustanovom
(0-10)

Prethodna mobilnost (nijedna=10, 1=5, 2
vise=0)

Prihvaédanje uloge domacdina u okviru
Erasmus+ za kolege s inozemnih ustanova?
(0-5)

Prihvaéanje Erasmus+ dolaznih studenata
kroz ponudu kolegija na engleskom jeziku (0-

5)
Ukupno 0-40
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Akademska i profesionalna Nastavno: Zvanje (0-10)
postignuca
0-40 Kvaliteta nastavnog plana: Je li program

podutavanja na prihvatnoj ustanovi jasno
razraden i dogovoren te je li jasna korist za
ustanovu? (0-20)

Dobrobit za osobni razvoj (0-5)

Unaprjedenje kvalitete rada na mati¢noj
ustanovi (utjecaj mobilnosti) (0-5)

Ukupno 0-40

Diseminacija Postoji li jasan plan diseminacije iskustva po
povratku na mati¢nu ustanovu? (0-10)

0-20 Kvaliteta diseminacije prethodne mobilnosti
(0-10)

Ukupno 0-20

*Sastavnice imaju slobodu napraviti zasebne kriterije za nastavno osoblje koje prijavljuje aktivnost Training
(osposobljavanje), ako za to postoji potreba. Napomena: kao i dosad, u konaénici se trebaju dobiti samo 2 rang liste: 1
za poducavanje, 1 za osposobljavanje.

* BODOVANUJE (Ljestvica 0-100 bodova) - 3 kategorije: Motivacija, akademska i profesionalna postignuca i diseminacija

B. Mobilnost nenastavnog osoblja u svrhu poducavanja ili osposobljavanja u partnerskim
driavama (Erasmus- KA 107)

KATEGORUA BODOVI

Motivacija Zasto bih iSao/la? Jesu li razlozi i korist od
mobilnosti opisani jasno i smisleno? (0-10)

0-40 Doprinos suradnji s prihvatnom ustanovom
(0-10)

Prethodna mobilnost (nijedna=10, 1=5, 2 i
vise=0)

Prihvacanje uloge domacina u okviru
Erasmus+ za kolege s inozemnih ustanova?
(0-5)

Ukljuéenost u provedbu Erasmus+ (0-5)

Ukupno 0-40

Akademska i profesionalna Nenastavno: akademski stupanj (0-10)
postignuca
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0-40 Kvaliteta plana osposobljavanja: Je li program
osposobljavanja na prihvatnoj ustanovi jasno
razraden i dogovoren te je li jasna korist za
ustanovu? (0-20)

Dobrobit za osobni razvoj (0-5)

Unaprjedenje kvalitete rada na matinoj
ustanovi (utjecaj mobilnosti) (0-5)

Ukupno

0-40

Diseminacija Postoji li jasan plan diseminacije iskustva po
povratku na matiénu ustanovu? (0-10)

0-20 Kvaliteta diseminacije prethodne mobilnosti
(0-10)

Ukupno

0-20

*BODOVANIJE (Ljestvica 0-100 bodova) - 3 kategorije: Motivacija, akademska i profesionalna postignuca i diseminacija

C. Mobilnost inozemnih struénjaka/umjetnika/znanstvenika u svrhu podu¢avanja na

Umjetnickoj akademiji u Splitu

| Akademska/profesionalna postignuéa

0- 35 bodova

Zapaena medunarodna umjetnlt‘.ka i(li) znanstvena aktivnost
Pozivno pismo UmjetniZke - akademlje u Splitu 5 bodova
Motivacija ik : b e | 0-60bodova
Plan rada/ nastavm plan na Um;etmckol akademul u Splltu 0-30 bodova
Kandidat obrazlaZe u obrascu Mobility Agreement — sekciji 'Proposed mobility
. programme’.
2.2. | Koristi od mobilnosti za Umjetni¢ku akademiju u Splitu 0-30 bodova

Kandidat u pismu motivacije, koje je sastavni dio natjecajne dokumentacije,

ocjenjuje pismo motivacije.

obrazlaze razloge i koristi od mobilnosti za instituciju. Povjerenstvo za rangiranje

UKUPAN FOND BODOVA: 100
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D. Mobilnost studenata u svrhu studiranja (Erasmus+ KA103, Erasmus+ KA107)

Za

preke za prijavu studenata na natje¢aj za mobilnost:

¢ Sveukupna prosje¢na ocjena manja od 3,00.
e |zreena stegovna mjera tijekom studija.

Prva mobilnost — 10 bodova 0-10 bodova
Druga mobilnost u protekle tri godine — 5 bodova

Treca i svaka sljede¢a mobilnost u protekle tri godine — 0 bodova

Ako je ovo prvi put da se kandidat prijavijuje za mobilnost, dodjeljuje mu se deset

(10) bodova. Ako je u protekle tri godine realizirao jednu mobilnost (dakle, ako mu je

ovo druga prijava za mobilnost), dodjeljuje mu se pet (5) bodova. Ako je u protekle

tri godine realizirao dvije ili vise mobilnosti, ne dodjeljuju mu se bodovi.

Akademski uspjeh: prosjek ocjena na dosadasnjem dijelu studija umnozen s 0-20 bodova
faktorom 4 (prosjecna ocjena x 4)

Znanje engleskog jezika ili jezika drave u koju kandidat odlazi:* 0-15 bodova
C2-15 bodova

C1-10 bodova

B2 -8 bodova

B1 -5 bodova

A2 -3 boda

Al-1bod

Pismo motivacije 0-10 bodova
Kandidat u pismu motivacije, koje je sastavni dio natjeajne dokumentacije,

obrazlaZe razloge za mobilnost i koristi koje ce od nje imati. Povjerenstvo za

rangiranje ocjenjuje pismo motivacije.

Uspostava suradnje s nastavnikom na inozemnom visokom ugilistu na kojemu 5 bodova

kandidat zeli realizirati mobilnost ili iniciranje potpisivanja Meduinstitucijskog
sporazuma s inozemnim visokim uéilidtem na kojemu kandidat Zeli realizirati
mobilnost.

Kandidat podatke navodi u pismu motivacije, uz prilaganje dokaza.

UKUPAN FOND BODOVA: 60

Dekanica

.f/\ NS

Ova Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka o kriterijima Umjetnicke akademije u Splitu
za provedbu natje¢aja Erasmus+ mobilnosti osoblja u svrhu podudavanja/osposobljavanja s
programskim (KA103)o partmerskim zemljama (KA107) od 31. kolovoza 2022. godine (KLASA: 003-
08/17-08/001), UR.BROJ: 2181-224-01-01-22-0065).
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