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UNIST-studentsko vrednovanje administrativnog i strucnog osoblja te drugih vidova studentskog zivota - ak. god. 2023.-2024.

1. UVOD

) Sastavnica Sveudilista u Splitu:

Ekonomski fakultet D 5.2% n=649
Fakultet elektrotehnike, strojarstva i brodogradnje D 10%
Fakultet gradevinarstva, arhitekture i geodezije D 14.3%
Filozofski fakultet ) 16.9%
Katoli¢ki bogoslovni fakultet O 2.9%
Kemijsko-tehnoloski fakultet [] 1.7%
Kinezioloski fakultet () 1.5%
Medicinski fakultet () 4.9%
Pomorski fakultetI 0.5%
Pravni fakultet D 3.2%
Prirodoslovno-matematicki fakultet D 12%
Sveucilisni odjel za forenzi¢ne znanosti D 6.2%
Sveucilisni odjel za stru¢ne studije C] 6.3%
Sveucilisni odjel za studije mora [] 2.2%
Sveucilisni odjel zdravstvenih studija O 4.3%
Umjetnicka akademija ) 4.5%
Studij Vojno pomorstvo | 0.5%
Studij Hotelijerstvo i gastronomija ]I 0.8%
Studij Mediteranska poljoprivredaI 0.5%
Preddiplomski sveu€ili$ni studij Komunikacija i mediji [] 1.5%
2 Spol:
2 ) 68.7% n=675
m(__ ) 27.7%
ne zelim se izjasniti () 3.6%
¥ Godina studija:
() 36.5% n=671
2] 27.6%
() 12.1%
4. :] 18.8%
50 4.3%
6] 0.7%
Y Razina studija:
struéni kratki studij | 0.3% n=672
struéni prijediplomski studij D 11.3%
struéni diplomski studij 0 3.4%
sveutilisni prijediplomski studij ( ) 53.6%
sveuilisni diplomski studij () 18.5%
sveucilidni integrirani studij D 12.5%
sveucilisni specijalisticki studijI 0.4%
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UNIST-studentsko vrednovanje administrativnog i strucnog osoblja te drugih vidova studentskog zivota - ak. god. 2023.-2024.

% Studijski program:
EF - Ekonomija () 3.2% n=31
EF - Poslovna ekonomija ( 54.8%
EF -Turizam () 22.6%
EF - Turizam i hotelijerstvo (] 19.4%
EF - MenadZment malog poduzeca 0%
EF - Turisticko poslovanje 0%
EF - MenadZment (SDSS) 0%
8 Studijski program:
FESB - Elektrotehnika i informacijska tehnologija () 24.1% n=58
FESB - Rac¢unarstvo [: 31%
FESB - Strojarstvo () 24.1%
FESB - Brodogradnja 0%
FESB - Industrijsko inZenjerstvo D 10.3%
FESB - Automatika i sustavi 0%
FESB - Elektronika i racunalno inZzenjerstvo D 6.9%
FESB - Elektrotehnika (] 3.4%
FESB - Komunikacijska i informacijska tehnologija 0%
M Studijski program:
FGAG - Arhitektura () 15.5% n=97
FGAG - Gradevinarstvo | 77.3%
FGAG - Geoderija i geoinformatika () 7.2%
¥ Studijski program:
FF - Hrvatski jezik i knjizevnost (] 17.1% n=111
FF - Engleski jezik i knjizevnost D 9%
FF - Njemacki jezik i knjiievnostﬂ 0.9%
FF - Talijanski jezik i knjizevnost O 3.6%
FF - Povijest umjetnosti D 4.5%
FF - Povijest () 6.3%
FF - Filozofija (] 1.8%
FF - Sociologija ) 10.8%
FF - Pedagogija () 7.2%
FF - Usiteljski studij () 18.9%
FF - Predskolskiodgoj (] 19.8%
9 Studijski program:
KBF - Filozofsko-teoloski studi ( 57.9% n=19
KBF - Teolosko-katehetski studij (] 42.1%
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19 Studijski program:

KTF - Kemijska tehnologija [ ) 83.3% n=12
KTF - Kemija () 16.7%
KTF - Prehrambena tehnologija 0%
" Studijski program
KIF - Kineziologija ( ) 100% n=t1
12 Studijski program:
MEF - Dentalna medicina C] 6.5% n=31
MEF - Farmacija () 19.4%
MEF - Medicina ( ) 74.2%
19 Studijski program:
PF - Pomorska nautika 0% n=3
PF - Brodostrojarstvo 0%
PF - Pomorske tehnologije jahta i marina 0%
PF - Pomorske elektrotehnicke i informaticke tehnologije 0%
PF - Pomorski menadzment ( ) 100%
PF - Pomorski sustavi i procesi 0%
4 Studijski program
PRAVO - Integrirani preddiplomski i diplomski studij Pravo [ ] 85% n=20
PRAVO - Upravni studij () 15%
1% Studijski program:
PMF- Biologija () 7.5% n=80
PMF - Biologija i kemija D 7.5%
PMF - Fizika () 17.5%
PMF - Informatika () 23.8%
PMF - Informatika i tehnika C] 11.3%
PMF - Matematika () 23.8%
PMF - Matematika i fizika ) 5%
PMF - Matematika i informatika (] 3.8%
18 Studijski program
SOFZ - Forenzika ) 100% n=41
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UNIST-studentsko vrednovanje administrativnog i strucnog osoblja te drugih vidova studentskog zivota - ak. god. 2023.-2024.

7 Studijski program:

SOSS - Trgovinsko poslovanje [:
SOSS - Racunovodstvo i financije S

SOSS - Elektroenergetika C]

SOSS - Elektronika ()

SOSS - Informacijska tehnologija :

SOSS - Konstrukcijsko strojarstvo []
SOSS - Elektrotehnika (]

SOSS - Strojarstvo U

20.5%

23.1%

7.7%

5.1%

33.3%

2.6%

5.1%

2.6%

n=39

SOSM - Morsko ribarstvo C]

SOSM - Biologija i ekologija mora [

n=13

19 Studijski program:

SOZS - Sestrinstvo (

SOZS - Fizioterapija
SOZS - Primaljstvo (]

SOZS - Radioloska tehnologija ()
SOZS - Medicinsko-laboratorijska dijagnostika :]

51.9%

0%

3.7%

18.5%

25.9%

n=27

20 Studijski program:

UMA - Slikarstvo (]
UMA - Kiparstvo G
UMA - Film i video (]
UMA - Dizajn vizualnih komunikacija O
UMA - Likovna kultura i likovne umjetnosti D
UMA - Glazbena pedagogija :]

UMA - Glazbena teoria ()
UMA - Kiavir ]
UMA - Violina (]
UMA - Viola (]

UMA - Violonéelo (]
UMA - Kiarinet (]
UMA - Saksofon (]

UMA - Gluma (]

UMA - Konzervacija-restauracija C]

6.7%

13.3%

3.3%

3.3%

10%

16.7%

3.3%

3.3%

3.3%

3.3%

6.7%

3.3%

3.3%

6.7%

13.3%

n=30

n=4
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UNIST-studentsko vrednovanje administrativnog i strucnog osoblja te drugih vidova studentskog zivota - ak. god. 2023.-2024.

29 Studijski program:

preddiplomski sveugili$ni studij Mediteranska poljoprivreda [ ] 100% n=3
29 Studijski program:
Preddiplomski sveudiliSni studij Komunikacija i mediji [ ] 100% n=10
%) Godina upisa na studij:
2014.] 0.1% n=672
2015.] 0.1%
2016.] 0.1%
2017.] 0.7%
2018. (] 1.9%
2019. () 8.6%
2020. (] 11.5%
2021. () 12.8%
202.( ] 24.7%

%% Dosadasnji prosjek ocjena:

2,025 ) 3.1% n=668

2630 11.2%
3135 ) 24.6%
3640( ) 27.7%
4145 ) 23.1%
4650 ) 10.3%

2 Roditelji mi Zive u Splitu:

ne ( ) 66.8%

2. INFRASTRUKTURA SASTAVNICE

21 Nastavu na fakultetu pohadam na:

] n=671

jednoj lokaciji ( 76%

dvije do tri lokacije () 17.4%

vise od tri lokacije () 6.6%
22) L _— - . 3%  91% 19% 321% 36.8%
Prostorni uvjeti — ucionice (veli¢ina, osvijetljenost, 1 - 2 5 n=6%99
™ . F av.=3.
grijanje...) ' dev.=1.1
ab.=5
1 2 3 4 5
. . . e e . . . 8% 11.2% 19% 28.4% 33.4%
23 Prostorni uvjeti — laboratoriji i specijalizirani kabineti ] : — T T 5 n=589.
(velicina, opremljenost) ' ' ' dovois
ab.=73

06.06.2024 evasys Evaluation Page 6



UNIST-studentsko vrednovanje administrativnog i strucnog osoblja te drugih vidova studentskog zivota - ak. god. 2023.-2024.

10.1% 14.4% 21.9% 27.8% 25.8%

249 Informaticka opremljenost kabineta i uionica 1 . T . 5 n-62.
F 1 av.=o.
! dev.=1.3
ab.=19
1 2 3 4 5
L . . 129% 18.2% 23.6% 214% 23.8%
29 |Informati¢ka opremljenost i dostupnost za slobodne 1 —T T = 5 n=626,
aktivnosti studenata ' ' ' Sevsia
ab.=43
1 2 3 4 5
. . e - 56% 101% 201% 31.7% 32.5%
28 MrezZna stranica fakulteta (koli¢ina informacija i ; , T : 5 n=662
azuriranje) f I ! av=38
ab.=10
1 2 3 4 5
v . . ive . P 53% 11.5% 225% 32.7% 28.1%
27 Mrezne stranice nastavnika (koli¢ina informacija i ; . N , 5 n=609,
azuriranje) f 1 1 =37
ab.=59
1 2 3 4 5
- . 71% 7.8% 225% 29.5% 33.1%
28 Mrezne stranice studenata ] > S L o L I 5 n=577.
F 1 av.=a.
! dev.=1.2
ab.=92
1 2 3 4 5
3. KNJIZNICA | PROSTOR ZA UCENJE SASTAVNICE
®" Ima li vasa sastavnica knjiZnicu i prostor za uéenje?
da ) 83.4% =667
ne( ) 16.6%
%2 Koliko Eesto posjecujete knjiznicu na fakultetu na kojemu studirate:
gotovo svakodnevno [] 2% n=556
jednom tiedno () 13.8%
jednom mjeseéno S 20.1%
samo prije ispita :] 15.8%
%3 Koju gradu najcescée koristite:
udzbenike [ ) 59.6% n=272
enciklopedije i leksikone C] 10.7%
znanstvene i struéne asopise :] 29.8%
*4 Citaonicom u sklopu knjiznice i prostorom za ugenje sastavnice se sluZite:
n=283

gotovo svakodnevno O 4.6%

jednom tjedno :] 19.8%
jednom mjeseéno :] 24.4%
samo prije ispita :] 22.6%
nkada () 28.6%
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UNIST-studentsko vrednovanje administrativnog i strucnog osoblja te drugih vidova studentskog zivota - ak. god. 2023.-2024.

. o 14%  32% 11.9% 24.9% 58.6%
%% Radno vrijeme knjiznice: ] : : T 5 n=2ss
F 1 av.=4.
! dev.=0.9
ab.=6
1 2 3 4 5
. . 4.9% 73% 16.4% 244% 47%
*®  Prostorni uvjeti 1 > T —T" 5 n=287
' | e
dev.=1.2
ab.=4
1 2 3 4 5
. . 0.7% 21%  7.5%  10%  79.6%
7 Ljubaznost osoblja: ; T 1 5 n=280,
r 1 av.=4.
P dev.=0.8
ab.=9
1 2 3 4 5
. . . . 11% 07% 75% 16.5% 74.2%
8 Brzina dobivanja knjiga: 1 T 5 n=267
F 1 av.=4.
i dev.=0.8
ab.=23
1 2 3 4 5
3.9) . v . 0.8% 2% 71% 16.5% 73.6%
' Pomo¢ u pretraZivanju kataloga: 1 o 5 n=254.
r : av.=4.
1 dev.=0.8
ab.=34
1 2 3 4 5
vev v s 2.4% 5.5% 15% 26.9% 50.2%
319 Knjizniéni fond: 1 : > . I 5 n=253
k ) i av.=4.2
dev.=1
ab.=37
1 2 3 4 5
4. SVEUCILISNA KNJIZNICA
40 Koliko Gesto posjeéujete Sveudilinu knjiznicu:
gotovo svakodnevno C] 9.8% n=661
jednom tjedno D 9.8%
jednom mjesecno D 9.7%
samo prije ispita :] 19.2%
nikada ) 51.4%
42 Kojim se uslugama Sveucdilidne knjiZnice najvise koristite:
pregledavanjem/posudbom grade C] 9.8% n=315
koriStenjem racunala i interneta C] 9.2%
medu knjizniénom posudbom O 4.4%
gitaonicom | ) 76.5%
" I 25%  53%  93%  26.3% 56.7%
43 Radno vrijeme knjiznice: ; : N : 5 n=323,
r 1 av.=4.
' dev.=1
ab.=1
1 2 3 4 5
. . 0.3% 12% 53% 22.3% 70.9%
“4 Prostorni uvjeti 1 T 5 n=323
k 1) | av.=4.6
dev.=0.7
1 2 3 4 5
. . 0.3% 1% 8% 16.7% 74%
9 Ljubaznost osoblja: ] — —— T 5 n=311
k 1) | av.=4.6
dev.=0.7
ab.=11
1 2 3 4 5
06.06.2024 evasys Evaluation Page 8



UNIST-studentsko vrednovanje administrativnog i strucnog osoblja te drugih vidova studentskog zivota - ak. god. 2023.-2024.

0.4% 0% 10.5% 19% 70%

*® Brzina dobivanja knjiga: 1 T T 5 n=247
f 1 av.=4.
1 dev.=0.7
ab.=75
1 2 3 4 5
a7 . - 0% 2%  112% 19.7% 67.1%
' Pomo¢ u pretrazivanju kataloga: 1 T [ 5 n=249
f 1 av.=4.
' dev.=0.8
ab.=75
1 2 3 4 5
U 04% 24% 11.1% 26.6% 59.5%
*® Knjizniéni fond: ] S L 5 n=252.
r 1 av.=4.
' dev.=0.8
ab.=69
1 2 3 4 5
Ly . 48% 95% 17.9% 23.1% 44.7%
*9 Informaticka infrastruktura: 1 : ; 5 n=273.
F 1 av.=a.
dev.=1.2
ab.=48
1 2 3 4 5
5. STUDENTSKA REFERADA
, 16.4% 15.5% 21.2% 17.5% 29.4%
" Radno vrijeme referade: ] —T T = 5 =657,
¥ 1 av.=o.
! dev.=1.4
ab.=14
1 2 3 4 5
R 7.6% 9.5% 20.6% 25.5% 36.9%
2 Prostorni uvjeti: 1 > T > 5 n=632
F 1] av.=3.7
dev.=1.3
ab.=35
1 2 3 4 5
. oo y . 87% 7.7% 159% 21.4% 46.2%
3 Ljubaznost i pristupacnost osoblja: 1 . N : 5 n=63.
r 1 av.=a.
' dev.=1.3
ab.=16
1 2 3 4 5
. . 9.3% 13.2% 14.7% 19.5% 43.3%
Y Pravodobna dostupnost informacija: 1 ; T . 5 n=st6,
F 1 av.=a.
' dev.=1.4
ab.=21
1 2 3 4 5
. oo - 85% 93% 17.7% 19.9% 44.6%
*% Kuvaliteta dostupnih informacija: 1 : S R A 5 n=s4s
F 1 av.=3a.
' dev.=1.3
ab.=20
1 2 3 4 5
6. UPRAVA SASTAVNICE
o) - . . 4%  65% 216% 26%  42%
" Dostupnost i pristupac¢nost ¢lanova uprave 1 - - 5 n=524
i . ’ 1 av.=
sastavnice: Sovmt 1
ab.=140
1 2 3 4 5

62) . . 48% 52% 227% 26.8% 40.5%
) Odnos uprave sastavnice prema studentima 1 - 1 - 5 n=54:1519
av.=.

(transparentnost, dostupnost tocnih informacija...): ' Y ' Govat A
ab.=124

1 2 3 4 5

. L v . 6.4% 7.7% 20.8% 25.3% 39.8%
63 Zahtjeve studenata rjeSava u primjerenom roku: ; : N . 5 n=sts
F 1 av.=a.

' dev.=1.2
ab.=141

1 2 3 4 5
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6.1% 57% 189% 25.8% 43.4%

4 Podrzavanjem studentskih prava: ] . . 5 n=23
F 1 av.=o.
dev.=1.2
ab.=139
1 2 3 4 5
7. STUDENTSKI ZBOR SASTAVNICE
. . v v 10.9% 7% 17.3% 22.3% 42.5%
"M Dostupnost i pristupacnost ¢lanova studentskog ; . N : 5 n=515
zbora: f 1 i av.=3.8
. dev.=1.3
ab.=139
1 2 3 4 5
. . 11.9% 8.1% 15% 23.2% 41.8%
7» Qdnosi sa studentima od strane studentskog zbora 1 > — 3T T 5 n=s21.
(transparentnost, dostupnost informacija...): ' ' ' erits
ab.=132
1 2 3 4 5
| 8. STUDENTSKI SMJESTAJ
81 Smijesten sam u studentskom domu
da(___) 16.1% n=664
ne ( ) 83.9%
. . . . W wg s . 29% 29% 7.8% 282% 58.3%
82 Kvalitetom i opremljenosti smjestajnih jedinica ; . > : 5 n=103,
F 1 av.=4.
' dev.=1
ab.=2
1 2 3 4 5
8.3) . . swps . “ . 29% 78% 11.8% 294% 48%
=) Javnim/zajednickim prostorijama za ucenje 1 X N - 5 n=102
F 1 av.=4.
! dev.=1.1
ab.=3
1 2 3 4 5
- v . . iy .. 3.9% 2% 10.8% 36.3% 47.1%
89 Higijenom/Cistocom zajednickih prostorija: ] > : = T = 5 n=102.
F 1 av.=4.
' dev.=1
ab.=3
1 2 3 4 5
85) Do i . - 6.9% 9.8% 16.7% 304% 36.3%
=) Postivanjem reda i pravila pona$anja 1 - 2 5 n=102
f av.=o.
! dev.=1.2
ab.=3
1 2 3 4 5
wa i s : 49% 49% 13.7% 22.5% 53.9%
89 Dostupnoséu i ljubazno$éu osoblja 1 > > T . 5 n=102
1 av.=4.
' dev.=1.1
ab.=2
1 2 3 4 5
87) - . 19.2% 14.1% 21.2% 202% 25.3%
Informati¢kom opremljenoSéu 1 X N - 5 n=993 )
r 1 av.=J.
! dev.=1.5
ab.=6
1 2 3 4 5
9. STUDENTSKA PREHRANA
®Y Imate li organiziranu studentsku prehranu (menza, kantina ili sl.)?
da ) 92% =661
ne D 8%
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®2) Hranite li se u studentskim menzama?

da, redovito ) 60.5% n=610
samo ponekad :] 33.6%
nikada (] 5.9%
. i 11%  21%  72% 128% 76.9%
¥ Udaljenost najblize menze ] : : — T s n=s71
F 1 av.=4.
i dev.=0.8
ab.=3
1 2 3 4 5
od) . 02% 25% 84% 212% 67.8%
Radno vrijeme menze 1 o 5 n=571_
F 1 av.=4.
! dev.=0.8
ab.=1
1 2 3 4 5
i . 21%  58% 19.1% 331% 39.9%
9 Pripremljenost hrane: ; ) 5 =571
1 av.=
dev.=1
ab.=2
1 2 3 4 5
. . 44% 11.2% 23.9% 30.1% 30.3%
9 Nutritivna kvaliteta obroka: 1 . N . 5 n=s64.
f 1 av.=a.
! dev.=1.1
ab.=10
1 2 3 4 5
. 2.5% 6% 13% 29.8% 48.8%
0 Koli¢ina: 1 —T . I 5 n=570
F ] 1 av.=4.2
dev.=1
ab.=3
1 2 3 4 5
. . . 2.1% 7% 19.2% 40.1% 31.6%
¥ QOpca ocjena kvalitete hrane: ] — 5 n=s6s
F 1 av.=o.
! dev.=1
ab.=2
1 2 3 4 5
. - . 04% 14%  7.2% 23.7% 67.4%
9 Usluznost i ljubaznost osoblja ] > > S T B 5 n=570.
F 1 av.=4.
y dev.=0.7
ab.=2
1 2 3 4 5
% . 44%  96% 253% 31.2% 29.6%
%19 Cekanje na uslugu ] : e I I A 5 n=565
k 1] 1 av.=3.7
dev.=1.1
ab.=6
1 2 3 4 5
10. KULTURNO-UMJETNICKI SADRZAJI
;. . . . . T 59% 12.6% 29.7% 23.3% 28.4%

Y Procijenite svoje zadovoljstvo kulturno-umjetniékim ) > > =TT 5 n=437
sadrzajima na Sveucilitu u Splitu, na ljestvici od 1 ' ' ' ity
do 5, gdje je 1 nimalo zadovoljan, 5 potpuno ab.=168
zadovoljan, a 0 odaberite ukoliko ne moZete - 5 1 " :
procijeniti:

99 Jeste li ikada posjetili izloZbu organiziranu u Sveucilisnoj galeriji?

da(_) 12.3% n=652

ne ( ) 87.7%
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11. SPORT | REKREACIJA

" Bavite li se sportom i rekreacijom tijekom studiranja?

ne ( ) 54.7%

n=656

"2 Procijenite svoje zadovoljstvo prostorom i
sadrzajima za sport i rekreaciju na Sveudilistu u
Splitu, na ljestvici od 1 do 5, gdje je 1 nimalo
zadovoljan, 5 potpuno zadovoljan, a 0 odaberite
ukoliko ne moZete procijeniti:

12. ZDRAVSTVENA ZASTITA

21 Jeste li zdravstveno osigurani?

6.1% 8%  235% 29.4% 33%

1 ' [] | 5
L ) |

da | ] 94.6%

ne O 5.4%

n=412
av.=3.8
dev.=1.2
ab.=214

n=652

22 Jesu li Vam dostupne usluge zdravstvene skrbi u mjestu studiranja?

da ( ) 85.6%

ne( ) 14.4%

n=653

2% Procijenite svoje zadovoljstvo kvalitetom
zdravstvene skrbi u mjestu svog studiranja, na
ljestvici od 1 do 5, gdje je 1 nimalo zadovoljan, 5

potpuno zadovoljan, a 0 odaberite ukoliko ne moZete

procijeniti:

3.6% 8% 19.3%  29% 40%
1 ' " 5

n=497
av.=3.9
dev.=1.1
ab.=140

2% Koristite |i savjetovaliste za studente na Filozofskom fakultetu koje je otvoreno za sve studente?

da () 2.5%

ne ( ) 97.5%

n=648

128 Koje bi, po vadem mislienju, usluge trebalo pruzati savjetovaliste za studente?

pomoé u uenju i studiranju () 30.9%

savjetodavna pomo¢ za osobne poteSkoce i probleme studenata [

13. SLUZBA SVEUCILISTA NADLEZNA ZA POSLOVE MEDUNARODNE | MEDUSVEUCILISNE SURADNJE

(Sinjska 2, Ill. kat)

) 62%

nesto drugo C] 71%

31 Koristite li usluge SluZbe Sveudilista nadleZne za poslove medunarodne i medusveucilidne suradnje?

n=635

da () 3.9% nmo44
ne ( ] 96.1%
. ~ 1M1.1% 11.1% 25.9% 7.4% 44.4%
'32) Radno vrijeme Sluzbe: ] > = T 5 n=27
k ) i av.=3.6
dev.=1.4
ab.=2
1 2 3 4 5
06.06.2024 evasys Evaluation Page 12
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L 4% 8%  12%  36%  40%

33 Prostorni uvjeti: 1 - - - : - 5 n=28
k i av.=4

dev.=1.1
ab.=4

1 2 3 4 5

. . . v . 11.5% 0% 19.2% 26.9% 42.3%
34 | jubaznost i pristupaénost osoblja: 1 — 7 = 5 n=26
I 1] 1 av.=a.
dev.=1.3
ab.=3

1 2 3 4 5

77% 38% 154% 26.9% 46.2%
n=26

dev.=1.2
ab.=3

1 2 3 4 5

. . . . . P " 3.8% 38% 231% 23.1% 46.2%
38 Kvaliteta i brzina objavljivanja informacija na Web ; : : 5 n=26
1 av.=:

stranicama Sveudilista”? dev.=1.1
ab.=3

{ 14. SLUZBA SASTAVNICE NADLEZNA ZA POSLOVE MEDUNARODNE | MEDUSVEUCILISNE SURADNJE

" Postoji li na vasoj sastavnici Sluzba nadleZna za poslove medunarodne i medusveudilisne suradnje?

ne ( ) 59.2%

2 Koristite li usluge SluZbe nadleZne za poslove medunarodne i medusveudiliSne suradnje na vasoj sastavnici?

da(_ ) 12.6%

ne ( ) 87.4%

n=261

. ~ 12.5% 9.4% 156% 6.3% 56.3%
4% Radno vrijeme Sluzbe: ) . Y , 5 n=32
’ } i av.=3.8
dev.=1.5
ab.=4

1 2 3 4 5

. .. 6.5% 0% 16.1% 22.6% 54.8%
“4 Prostorni uvjeti: ] , N , 5 n=31
F 1] 1 av.=4.2
dev.=1.1
ab.=5

1 2 3 4 5

. . . - . 12.1% 3% 15.2% 18.2% 51.5%
8 | jubaznost i pristupaénost osoblja: 1 > = : > 5 n=33
1 av.=o.

dev.=1.4
ab.=3

1 2 3 4 5

. 121% 3%  18.2% 21.2% 45.5%
4% Rad osoblja: 1 . N . 5 n=33
, ) i av.=3.8
dev.=1.4
ab.=4

1 2 3 4 5

L T, . 125% 0%  18.8% 21.9% 46.9%
7 Kvaliteta i brzina objavljivanja informacija na Web ; : N : 5 n=32
r ] 1 av.=a.

stranicama vase sastavnice? dev.=14
ab.=4

{ 15. SLUZBA NADLEZNA ZA STUDENTE S INVALIDITETOM SVEUCILISTA U SPLITU (Zrinsko-frankopanska 38) }

5" Koristite li usluge Sluzbe za studente s invaliditetom?

da ) 1.2% n=648

ne ( ) 98.8%

06.06.2024 evasys Evaluation Page 13
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52 Jeste li zadovoljni pristupaénoséu Sluzbe?
da ) 875% n=8
ne( ) 12.5%
%3 Qlaksava li vam SluZba studiranje?
da [ ) 62.5% n=8
. ~ 0% 0% 12.5% 25% 62.5%
54 Radno vrijeme Sluzbe: ] : : — T 5 n=8
k ) i av.=4.5
dev.=0.8
1 2 3 4 5
. .. 0% 12.5% 12.5% 12.5% 62.5%
155 Prostorni uvjeti: ] : — T ~ 5 n=8
k 1] 1 av.=4.3
dev.=1.2
1 2 3 4 5
. . . . 0% 0% 125% 125%  75%
159 | jubaznost i pristupacnost osoblja 1 : : e I L 5 n=s
F | av.=4.
i dev.=0.7
1 2 3 4 5
. 0% 0% 125%  25%  62.5%
57 Rad osoblja: ] > > =T 5 n=8
L 1] 1 av.=4.5
dev.=0.8
1 2 3 4 5
e R, N 0% 0% 286% 0%  71.4%
%8 Kuvaliteta i brzina objavljivanja informacija na Web ; , 7 ; 5 =7 .
r 1 av.=4.
! dev.=1
1 2 3 4 5

stranicama Sveucilista:

evasys Evaluation
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Profile

'|' Compilation:

|

Values used in the profile line: Mean

UNIST-studentsko vrednovanje administrativnog i strucnog osoblja te drugih vidova studentskog zivota -

[ 2. INFRASTRUKTURA SASTAVNICE

22)  Prostorni uvjeti — ucionice (veli¢ina,

osvijetlienost, grijanje...) / n=669  av=39  md=4 dev=1.1
o alEiha, aprambenasy et /
24)  Informaticka opremljenost kabineta i u¢ionica /-/ n=652  ave=34  md=4 dev.=13
) Informatike cpremlncst dostupnost 2 4\
2.6) gﬂzrﬁriipaanjs;;anica fakulteta (koli¢ina informacija i \’- =662 av.=3.8  md=4 dev.=12
0 e s iaynika (kalcina { ne609  av=37 md=4  dev=1.2
28) Mrezne stranice studenata l- ne577  ave37  mde=d dev.=1.2
3. KNJIZNICA | PROSTOR ZA UCENJE SASTAVNICE )
3:5)  Radno vrijeme knjiznice: /_ n=285  av=44  md=5 dev=0.9
36 Prostomi uvjeti |[< n=287  av=4  md=4  dev=12

AN

37) Ljubaznost osoblja: \,' n=280  av=47 md=5  dev.=0.8
3:8) Brzina dobivanja knjiga: -I,- n=267  av=46  md=5 dev=0.8
39) Pomo¢ u pretrazivanju kataloga: /,J.- =254 av=46  md=5 dev.=0.8
310) Knjiznicni fond: va n=253  av=42 md=5  dev.=1
4. SVEUCILISNA KNJIZNICA ]
43)  Radno vrijeme knjiznice: _,\ n=323  av=43  md=5 dev.=1
4 Prostomi uvjeti \I' n=323  av=46 md=5  dev.=0.7
9 Ljubaznost osoblja: 'l n=311  av=46 md=5  dev.=0.7
46) Brzina dobivanja knjiga: -’,- =247 =46  md=5 dev.=0.7
47) Pomo¢ u pretrazivanju kataloga: f n=249  av=45  md=5 dev.=08
9 Knijiznicni fond: /11- n=252  av=44 md=5  dev.=0.8
49)  Informati¢ka infrastruktura: J|/ n=273  av=3.9  md=4 dev.=1.2
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. STUDENTSKA REFERADA

1

5.1)

Radno vrijeme referade:

'\\ n=657 av.=3.3 md=3 dev.=1.4
°%) Prostori uvjet \ n=632 av.=3.7 md=4 dev.=1.3
53) Ljubaznost i pristupacnost osoblja: \. 653 av39  mded devet 3
54) Pravodobna dostupnost informacija: .I 646 ave37  mded dovetd
55) Kuvaliteta dostupnih informacija: l 68 ave3s  mded devet 3
6. UPRAVA SASTAVNICE ]
6.1) i ori & &

SD:ssth\Pnr;gg:t i pristupacnost ¢lanova uprave I - avd mdea dovi g
6.2) Odnos uprave sastavnice prema studentima

(transparentnost, dostupnost to¢nih ’ n=541  av=39 md=4  dev.=11

informacija...): 1
6.3) ; o0& imi

IFZoakf:jtJ:eve studenata rieSava u primjerenom \ ne518 ave3s  mded dovet 2
64) Podrzavanjem studentskih prava: =523 ave39  mded oot 2
| 7. STUDENTSKI ZBOR SASTAVNICE )
7.1)  Dostupnost i pristupa¢nost ¢lanova ~ ~ - ~

studentskog zbora: l n=515 av.=3.8 md=4 dev.=1.3
72)  Odnosi sa studentima od strane studentskog .'. ~ ~ ~ ~

zbora (transparentnost, dostupnost n=521  av=38 md=4  dev.=14

informacija...):
[8. STUDENTSKI SMJESTAJ }
82) Kvalitetom i opremljenosti smjestajnih jedinica 103 avedd  mdes dovet
83) Javnim/zajednickim prostorijama za ucenje ./ 102 avedd  mded ot
84) Higijenom/Gistocom zajednickih prostorija: L 102 aved2  mded dovet
85) Postivanjem reda i pravila ponasanja _'./ =102 avs38  mded dovio
86) Dostupnoscu i ljubazno$éu osoblja /fl\ 12102 avedo  mdss dove 1

7

87) Informatickom opremljeno$cu < =00 ave2  mde3 dovets
| 9. STUDENTSKA PREHRANA )
93)  Udaljenost najblize menze o571 aved6  mdes devs08
?4 Radno vrijeme menze "l n=571 av.=45 md=5 dev.=0.8
95)  Pripremljenost hrane: 571 aved I dovet
96) Nutritivna kvaliteta obroka: ./ sh aves7  maea devet 1
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97)  Koli¢ina:

|/ n=570 av.=42 md=4 dev.=1

08 Onen oo . , |

Opc¢a ocjena kvalitete hrane: -T‘ =569 av=39  md=a devt

\\.

99) . . .

Usluznost i ljubaznost osoblja > =570 V=46 md=5 dev=0.7

//

9.10) i

Cekanje na uslugu n=565  av.=3.7 md=4 dev.=1.1
[ 10. KULTURNO-UMJETNICKI SADRZAJI }
10.1) Procijenite svoje zadovoljstvo kulturno- | | |

umijetnickim sadrzajima na Sveudilistu u Splitu, | | | n=437  av=36 md=4  dev.=12

na ljestvici od 1 do 5, gdje je 1 nimalo
| 11. SPORT | REKREACIJA )
11.2) Procijenite svoje zadovoljstvo prostorom i | | |

sadrzajima za sport i rekreaciju na Sveugilidtu | | | n=412  av=38 md=4  dev.=12

u Splitu, na ljestvici od 1 do 5, gdje je 1 nimalo
| 12. ZDRAVSTVENA ZASTITA )
12.3) Procijenite svoje zadovoljstvo kvalitetom | | |

zdravstvene skrbi u mjestu svog studiranja, na | | | n=497  av=3.9 md=4  dev.=1.1

liestvici od 1 do 5, gdje je 1 nimalo zadovoljan,

13. SLUZBA SVEUCILISTA NADLEZNA ZA POSLOVE MEDUNARODNE | MEDUSVEUCILISNE SURADNJE
(Sinjska 2, lll. kat)

13.2) i She:

Radno vrijeme Sluzbe: _'\ =27 =36  md=a dev=1a
13.3) i uvieti:

Prostorni uvjet: n=25 av.=4 md=4 dev.=1.1
134) i i pri & i

Ljubaznost i pristupacnost osoblja: .( =26 =39  md=a dev=13
13.5) ia:

Rad osoblja: n=26 av.=4 md=4 dev.=1.2
13.6) iteta i brzi iavliivania i i

Kvaliteta i brzina objavljivanja informacija na I. =26 ava md=d devei 1

Web stranicama Sveucilista?

{14. SLUZBA SASTAVNICE NADLEZNA ZA POSLOVE MEDUNARODNE | MEDUSVEUCILISNE SURADNJE

14.3) Radno vrijeme Sluzbe:

= n=32 av.=3.8 md=5 dev.=1.5

144) Prostorni uvjeti: \
/ n=31 av.=4.2 md=5 dev.=1.1

14.5) Ljubaznost i pristupacnost osoblja: j

Il n=33 av.=3.9 md=5 dev.=1.4
146) Rad osoblja: 1

‘ n=33 av.=3.8 md=4 dev.=1.4
147) Kvaliteta i brzina objavljivanja informacija na .‘. 5 - . B

Web stranicama vase sastavnice? n=32  av=39 md=4  dev=14
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[ 15. SLUZBA NADLEZNA ZA STUDENTE S INVALIDITETOM SVEUCILISTA U SPLITU (Zrinsko-frankopanska 38) }

154) Radno vrijeme Sluzbe: 1 5
/ n=8 av.=4.5 md=5 dev.=0.8

15.5) i uvietic _/

Prostorni uvjeti: 1 _\ 5 =8 av=43  md=5 dev=12
156 [ S . \

Ljubaznost i pristupacnost osoblja: 1 l 5 =8 V=46 md=5 dev=0.7
15.7) ia: 'l

Rad osoblja: ! ’ 5 n=8 av.=45 md=5 dev.=0.8
158) Kvaliteta i brzina objavljivanja informacija na 1 l 5 B _ N _

Web stranicama Sveugilista: n=7 av=44  md=5  dev.=1
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Comments Report

2. INFRASTRUKTURA SASTAVNICE

29 Ako imate primjedbe, sugestije ili zapaZanja vezana za infrastrukturu vase sastavnice, molimo da to iznesete ovdje:

® 1. NEDOVOLJAN BROJ PROSTORIJA ZA VJEZBANJE
2. SLABA ILI NEPOSTOJECA QPREMLJENOST INSTRUMENTIMA
3. NEDOSTATAK NOTNE KNJIZNICE

Postovani,

kao studentica glazbenog odjela Umjetnicke akademije, nakon dvije i pol akademske godine provedene na fakultetu, molim vas da
ozbilino shvatite i mene i ostale studente sa ovog odjela kad vam kaZemo: na fakultetu viada KRITICAN nedostatak prostorija
namijenjenih za vjezbanje nasih instrumenata. Time uvelike ograniavate uspjeh svojih vlastitih studenata i sabotirate im rezultate na
ispitima, natjecanjima, koncertima i sl. Ogroman broj studenata nema gdje vjezbati jer im stanodavci ne dopustaju vjezbanje u
stanovima koje iznajmljuju, a na fakultetu nema dovoljan broj prostorija. Cak ni u studentskom domu ne postoje prostori koji bi se
mogli dati studentima na koriStenje po potrebi! U maloj jednokatnoj zgradi glazbenog odjela postoji otprilike dvadesetak prostorija, a to
ukljuCuje i u€ionice koje profesori koriste za predavanja. Preostali broj ucionica u kojima mogu doci ucenici kako bi vjezbali je smijeSno
malen i sve funkcionira po principu "tko prvi, njegovo". MoZete li samo zamisliti koliko je to nepraktiéno za studente koji svaki dan
putuju iz manjih mjesta u okolici Splita? Ovim putem vas molim da HITNO ucinite neSto po ovom pitanju. Imam i nekoliko prijedloga:

+ dajte dopustenje studentima glazbenog odjela da dolaze i na druge lokacije umjetni¢ke akademije i da vjezbaju u prostorijama koje
se ne koriste u tom trenutku

* napravite dogovor sa studentskim domom da se pronade nekoliko prostorija za vjezbanje

* napravite online platformu za rezervaciju svih dostupnih prostorija (uklju€ujuci i one na drugim lokacijama umjetnicke akademije)
kako bi studenti mogli kontrolirano rezervirati sobe unaprijed, ¢ime ¢e im napokon biti omoguéeno da upravljaju i planiraju svoje
vrijeme, koje je isto kao i vase - dragocjeno

Druga stvar koju bih htjela istaknuti je da glazbeni odjel nema dovoljno instrumenata koji bi bili dostupni za koriStenje studentima. Neki
od smjerova na glazbenom odjelu pou€avaju sviranje na nekoliko razli€itih vrsta instrumenata, no rad na nekima od njih je u
potpunosti nemoguc jer su ili prestari ili oSteceni i neupotrebljivi ili ih fakultet nije ni nabavio. | onih instrumenata kojih ima na fakultetu,
obi¢no ima po samo jedan primjerak, kojeg bi onda trebala dijeliti cijela klasa studenata, a to je nemoguée ako svatko od njih Zeliti
sudjelovati na projektima koji im se nude. Da ne govorim o tome da im je nemoguce natjecati se sa instrumentima u toliko loSem
stanju, koje nisu €ak ni u moguénosti vjezbati onoliko koliko im je potrebno jer trebaju uzimati u obzir i druge studente s kojima moraju
dijeliti isti instrument. Npr. na smjeru Klarinet, studenti najéeS¢e sviraju na Bb klarinetu i to je jedini klarinet kojeg svatko posjeduje od
samog pocetka studija. Nakon godinu ili dvije na fakultetu, obiéno svatko sa tog smjera kupi jo$ i A klarinet. Medutim, od svakog
studenta klarinetista o€ekuje se da zna svirati jos barem bas klarinet i Es klarinet. Orkestri na svojim audicijama traze od kandidata da
pokazu svoje vjestine na svim spomenutim vrstama klarineta. Takoder, smjer Klarinet na glazbenom odjelu nudi predmet pod nazivom
Sporedni instrumenti na Cetvrtoj i petoj godini studija, koji se fokusira upravo na sviranje bas i Es klarineta, no kako oCekujete od
studenata da vjezbaju sporedne instrumente na oste¢enim ili plasti¢nim instrumentima? Ne postoji niti jedan ISPRAVAN,
NEOSTECEN bas ili Es klarinet na ovom fakultetu. Time ne samo da sabotirate svoje studente, nego i kulturnu scenu grada Splita, jer
bez tih instrumenata studenti si ne mogu priuétiti da sviraju na svim koncertima, projektima niti da sudjeluju u nekim od orkestara koji
traze te sporedne instrumente. Ovo je primjer samo jednog od smjerova na glazbenom odjelu, koji sam izabrala jer sam osobno
upoznata sa problematikom smjera Klarinet, ali nemojte zato misliti da je ovo jedini smjer sa problemima ovakve vrste.

Posljednja stavka na koju bih vam htjela osvrnuti pozornost jest da Umjetni¢ka akademija nema knjiZznicu sa notama. Literatura takve
vrste je vrlo skupa, a studenti glazbenog odjela su financijski ve¢ ionako u puno ve¢em nedostatku od svih ostalih studenata, s
obzirom na sve instrumente i opremu koju moraju sami sebi financirati. Notna knjiznica bi im uvelike olak$ala taj teret, a raznolikost
nostnih materijala bi garantirano potakla kreativnost i ambicioznost za sviranjem i odrzavanjem koncerata i projekata koji nisu toliko
ucestali i uobicajeni. Da ne govorim kako bi postojanost raznolike knjiznice sa notnim materijalima podigla profesionalnost Umjetnicke
akademije na jednu puno visSu razinu.

Molim vas da ozbiljno shvatite ove probleme i hitno¢u svega Sto sam spomenula. Neke od rijeSenja koje sam vam predlozila je zaista
moguce vec¢ sad primijeniti. Nemojte nas opet pomesti pod tapet. Nismo Medicina niti FESB, ali zasluzujemo barem osnovne resurse
kako bi daljnji napredak i uspjeh bio u kontroli nas studenata.

Lijepi pozdrav,
zabrinuta studentica

B Akademija, sastavnica na Tvrdavi Gripe je u kompletnom raspadu. Dobra stvar je $to smo dobili novu opremu za rad, ali okolina
uopce nije ugodna za rad. Starija raCunala se ne mogu niti koristiti jer nitko ne Zeli zaposiliti informati¢ara da ocisti i ponovno osposobi
raCunala. Pristup internetu nestaje svako malo. Smatram da bi akademija bila ugodnija kada bi se investiralo u obnovu dnevnog
boravka, mjesta gdje bi studenti prije dolazili i druzili se i razmjenijivali ideje, koji je sada pod klju¢em... "Malu montazu" kako mi to
zovemo treba kompletno soundproofati kako bismo mogli tamo snimati audio, voiceovere i ostalo bez da moramo traziti od kolega
apsolutnu tiSinu dok oni rade svoje radove. Takoder bilo bi dobro kada bi imali pristup barem 2-3 tableta za crtanje prilikom rada na
animacijama. "Specijalizirani kabineti" za studente odsjeka filma ne postoji. Izuzev jednog green screena u zaklju¢anom dnevnom
boravku... Takoder oprema koja je neispravna ve¢ godinama samo stoji, skuplja prasinu i zauzima prostor. U ucCionicama stolovi su
kao u osnovnoj Skoli (nije potrebno kupovati novo nego ve¢ mozda dopustiti studentima da ih "ozZive" ipak smo na umjetnickoj
akademiji). Studio za snimanje barutana je takoder neuredno, puno nepotrebnih stvari, puno prasine, prljavstine i ozvucenje je
katastrofa. Takoder zidovi bi mogli biti ukraSeni radovima studenata s drugih odjeska (dizajn, slikarstvo, kiparstvo). Grijanje tijekom
zime ne postoji jedanko tako niti klima tijekom toplijih mjeseci.

B Bilo bi dobro da racunala na FGAG-u budu iz 21.stoljeca.

® Bilo bi dobro kada bi zgrada fakulteta bila bolje klimatizirana jer pogotovo u ljetnim danima rad u u¢ionicama i laboratorijima je
nepodnosljiv, takoder u laboratorijima ne postoji topla voda pa ¢ak i pranje laboratorijskog posuda moze biti izazovno...

B bolji dizajn stranice odnosno pristup obavijestima!
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Buduéi da je arhitektura prije svega studij koji zahtijeva prakti¢an rad i rad u grupama, sramotna je €injenica da imamo jednu (do dvije)
ucionice na raspolaganju za rad.
A pogotovo je sramotno da moramo do 20:00h napustiti zgradu fakulteta, a profesori podrazumijevaju da radimo dan i no¢.

budu¢i da zivimo u 2024. godini i da je vecina toga digitalizirano, a i dobar dio studenata nije u financijskoj moguénosti kupovati i
printati materijale iz svakog predmeta jer se nakupi troskova (a $to se knjiznica ti¢e nema dovoljno primjeraka da svi studenti u isto
vrijeme imaju kod sebe potrebnu literaturu), smatram da se mora ali stvarno MORA poraditi na tome da se sva obvezna literatura
digitalizira i bude dostupna u PDF formatu!

Takoder, Sto se tice izgleda fakulteta, ne moze se orevise promijeniti ali treba napraviti prostor za studente, ili unutar ili ispred zgrade,
dvije ili tri slomljene klupe ispred i jedna klupa unutra nisu dovoljne za broj studenata koji tu studira. :)

Cijela ustanova je zaglavila u proslom stoljec¢u.

Da je referada normalnija sve bi bilo super.
Sve ostalo mi je okej.
Hvala lijepo

Djelatnici fakulteta zaduzeni za organizaciju nastave ne rade svoj posao. Nastava je turnusna, raspored bi navodno trebali dobiti prije
pocetka nastave, no u ove tri godine studiranja nikad nismo dobili raspored na vrijeme. Dan, sat i lokacija predavanja se dobije dan
prije poCetka svakog kolegija. | nikada se ne dobije sluzbenim putem, ve¢ zaposlenici komuniciraju sa studentima tre¢e godine
iskljucivo preko jedne studentice, koja moze i ne mora nama prenijeti informaciju ili nam moze krivo prenijeti. Sve sluzbene obavijesti,
obavijesti o nastavi, obavijesti o terminu ispita i sve bitne informacije vezane za predavanja nama ovise o tome jesmo li u dobrim
odnosima sa navedenom studenticom, umjesto da budu objavljene na stranicama fakulteta ili na merlinu. Raspored koji je objavljen na
stranicama fakulteta je iziSao dva mjeseca nakon pocetka nastave i nikad ne znamo $to ée biti sutra ni kad ¢e nam se odvijati
predavanja tako da nista drugo ne moZzemo sebi organizirati u Zivotu ve¢ Eekamo obavijesti koje dolaze od studentice da nam javi gdje
smo i u koju uru sutra, i tako dan za danom tri godine.

Dodati viSe kompjutera za pristup studentima,kada po¢nu rokovi tesko je doc¢i do jednoga za potrebno ucenje i rad.

E ovako,

Za primjedbu imam sto su nam ukinuli 2. Kolokvij komplerno na cijelom faksu i takodjer mogucnost izlazka na dekanski ispit ukoliko
izadjemo na sve ispitne rokove iz odredjenog predmeta.

To mi nema logike i dan danas kako netko moze ocwkivayi studente elektrotehnike sve predmete poloziti u semestru zadanom ako
ima mogucnost izlazka 3 puta na zadani predmet ako polaze polovine ili tzv kolokvije.

Fakultet je infrastrukturno u dobrom stanju, ali uvijek ima prilike za napredak.

Grijanje/hladenje u ucionicama grozno. Nemogucnost otvaranja prozora - zagusljive ucionice. Ipak, svaka cast za cistacice jer u wcu
uvijek ima papira i sapuna te uvijek su cisti i uredni, kao i predavaonice. Projektori grozni, fale pametne ploce ili bar projektori koji
ciljaju direkt u bijelu plocu. Na faksu vec preko 2g se stalno prenosi neki virus s njihovih kompjutera na nase osobne, molim vas
popravite to.

Informati¢ka opremljenost je u izrazito lo§em stanju $to otezava rad pojedinih predmeta.

Informati¢ka opremljenost na sramotnom levelu, prastari kompjuteri na kojima se nista ne moze napraviti. Knjiznica nema wifi, rad ne
nemoguc.

Intranet je super, ali stvarno nema smisla da se trebas prijaviti svakih 10 minuta dok cekas rezultate nekog ispita ili nesto slicno,
umjesto da dobijes notifikaciju.

Ispitni rokovi trebali bi se objavljivati ranije.

Jako loSa opremljenost racunalima

Jako zastarjela, spora i losa racunalna oprema

Jedini Pravni fakultet nema studentsku menzu! S tim da je izoliran jer je vecina fakukteta locirana na kampusu i u blizi tako da studenti
imaju viSe opcija za obrok dok studenti pravnog fakulteta moraju kupovati svoj doru¢ak u bobisa di je kroasan 0,90€ dok je u menzi
0,20€. Restoran ‘Indeks’ je jedini na tom podrucju te je vjecito red, a da ne pricam kako je apsurdno ic od Pravnog fakulteta do
‘Indeksa’ za kroasan ili bocu vode. SRAMOTA!!!!

Jedino mi se ne svida $to se nekad dogodi da se upali protupozarni alarm pa moramo izaci iz zgrade.

Kada bude moguce obnovit racunala u B3-53 i opremu za praktikume na preddiplomskom.

Kad je hladno treba grijati, a ne hladiti. Kad je vruce treba hladiti, a ne grijati.
Neke informati¢ke ucionice su opremljene odli¢no, neke jedva imaju 10 racunala da rade kako treba (da nisu spori, da valja mi§, itd.)

Klima se automatski gasi u nekim ucionicama bez obzira koliko je puta ukljucili. Dosta studenata se zali na to, teSko je pratit
predavanja na ovako vru¢e dane bez klime (pogotovo na kolokvijima). .
Takoder, fakulteti kao FESB rade i vikendom te uvijek imaju dostupan prostor studentima (knjiznica, u€ionica) kako bi mogli ugiti. Steta
$to zgrada naseg fakulteta, koja je razvijenija i novija od FESB-ove, te ima dosta prostora, ne radi vikendom niti ima slobodnih
ucionica za studente. Mozda i ima na radne dane, ali niko nas nije obavijestio o tome, dok njima na FESB-u profesori to uvijek
spominju.

Takoder, na FESB-u te mnogim ostalim fakultetima imaju svoju menzu, ili bar brzu menzu, te svoj kafic.

Klupe u A2 su neudobne i nemoguce je sjediti i skoncentirano slusati predavanje ili pisati ispite zbog bolova u ledima i uskih klupa.

Konzultacije profesora se ne azuriraju redovito.
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Laboratorijska racunala su zastarjela i spora. Tipkovnice i miSevi su neocisceni.

Lokaciji studija (Peristil) je potrebna renovacija, stolice se raspadaju, stolovi ne postoje nego su to obrnute stolice, jedan zid
prokiSnjava, Zarulje ne rade, treba viSe kanti za smece jer dvije kante nisu dovoljne, wc je Cist donekle, prozori nisu oprani tko zna
kada. Mrezna stranica studija ne postoji i sve informacije nisu na jednom mjestu, takoder cijeli elaborat studija nikad nije nigdje
objavljen i ne postoji da ga studenti mogu naci

malo su neki amfiteatri zagusljivi

Manjak prostora za slobodne aktivnosti pri pauzi sa predavanjima

Merlin je prespor i nije "user friendly".

Mislim da bi trebalo napraviti neki kafic vani u sklopu pmf i takoder da imamo svoju menzu s obzirom da smo zgrada puno fakulteta
mislim kako je tuznp sto nemamo niti kafic niti menzu.

Mislim da ne bi bilo loSe kada bi se sve obavijesti na razini studija odvijale preko iste platforme, a ne da to ovisi 0 svakom profesoru
ponaosob jer €esti su slu€ajevi da dio studenata ne vidi na vrijeme obavijesti i materijale koje nisu objavljeni na Teamsu.

Mislim da raCunala koja se pale 5 minuta, uz to imaju instalirane 4 verzije istog operacijskog sustava i pri pokretanju ra€unala
doslovno trebamo "ubosti" onaj koji ima program koji je nama potreban za nastavu nije prikladno za fakultet koji sadrzi smjerove
informatike. Drugo, amfiteatri su odli¢ni, u€ionice mogu biti bolje jer je nekad nemoguce sjesti u neki red jer su stolovi gusto nagurani,
a Sto se tice informatickih ucionica super je $to nam je omoguceno sluziti se raCunalima na fakultetu kako ne bismo imali potrebe
nositi svoje uredaje sa sobom, ali ta racunala su prestara, projektori se ¢esto gase sami od sebe i sve to kolektivno oduzima vrijeme
od nastave. Nema smisla da za pokretanje raunala i pripreme za rad treba 10 minuta.

Modernizirati, prozori se ne otvaraju nego skroz malo, neprikladne ucionice jer je prostor nekoc bio zgrada za urede brodomerkura i
nije predvideno da bude ucionica al oke;.

Molim jedinstvenu zgradu UMAS-a; Koja se obe€ava zadnjih 12 godina! Nije u reda da kolege, kolegice, profesori te suradnici nastavu
odvijaju u ovakvim zgradama (Njih ¢ak 7). Pogledajte naprimjer zgradu umjetnicke akademije u Hercegovackoj 65, zar vi stvarno
mislite da su za klase 1 i 2 godine dostatne prostorije od 25 metara kvadratnih u kojima zna bit natrpano 7 kolega ili kolegica. Isto tako
pogledajte sanitarne ¢vorove u svim zgradama akademije, zar je normalno da profesori i studenti su primorani ici u isti?

Molim Vas da prije stavite datume za ispitne rokove da moZzemo na vrijeme znati organizirati se i Sto u€iti za kolokvije Sto ostaviti za
ispite ne da dokument objavite tjedan dana prije rokova.

Moodle konstantno pada, profesori ili ne znaju za nijih ili se ne zele koristiti svim znacajkama.
MozZda vie racunala u racunalnoj sobi, nekada ne rade

MreZna stranica je jako nepregledna i neorganizirana. Informacije se na stranici teSko pronalaze i nisu dobro grupirane po
kategorijama.

Na cijelom fakultetu ima jedna dvorana za predavanje

Na fakultetu imamo samo ucionice i nemamo vecu halu ili amfieteatar sto bi bilo bas korisno da imamo pogotovo za evente koji se
stalno dogadaju. Takoder profesori nemaju odredene termine za konzultacije.

Na filozofskom fakultetu nedostaje mjesta za studentska druzenja i opustanja.

Nastava na "Fakultetu" je turnusna, a predmeti na pojedinim modulima su Fizika, Matematika, Primijenjena fizika te mnogi drugi koji bi
se trebali sustavno predavati i vieZbati. Vecina vrlo zahtjevnih predmeta traje sve skupa 10 dana i odmah jedanaesti slijede ispiti.
Odradi se 5 dana "jadnih" i kratkih predavanja i predavaci zavrSe sa radom za tu godinu. Studenti su tu zbog znanja, a ne da odbijaju
provoditi vrijeme na nastavi tako da kraéenje i zakidanje predavanja njima ne ide u prilog.

Neka prestanu Koristiti elearning za objave materijala kolegija i nek prijedu na nesto $to je viSe user-friendly.
| kad nam ve¢ ne daju mogucnost da se sami ispiSemo s kolegija ne elearningu, nek se bar potrude pa sami obriSu stare kolegije.

Neka ra¢unala imaju tehnickih poteskoca s radom (neispravan mis/tipkovnica, operativni sustav neradi kako treba)

Nemam.

Nemam primjedaba. Sve je primjereno i dobro.

Nema prozora u hodnicima, treba vise zraciti hodnike

Ne razumijem zasto se na iti jednoj godini, a pogotovo na diplomskom studiju arhitketure nastava projektiranja odvija u velikoj crtaoni.
U crtaoni postoji jedan zid Stekera koji je uz projektor i plo€u, a tu se gotovo uvijek smjeste profesori. Nas je 35 (+ barem 5 erasmus

kolega), a Steker jedan na sred ucionice u koji se ukopca produzni kabel. Uvjeti su uzasni, a to se odrazava na rad za vrijeme vjezbi.

Nikad neznamo di smo. Rezerviraju najgore ucionice koje nemaju grijanja ili hladenja. Kad nam trebaju kompjuteri ne rade, a kad nam
ne trebaju onda ih je puna ucionica. Cesto smo u premalim kabinetima da svi stanemo u njih, pa bude i zagusljivo.

Nista ne funkcionira!

Nova rac¢unala i bolji raspored nastave.
Da se subotom ne mogu pisali kolokviji mozda?
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Omoguciti viSe parking mjesta za studente. Obnoviti fasadu na staroj zgradi u Kopilici. PoboljSati vanjsku rasvjetu. Premjestiti rampu
za bicikle.

Oc¢ajna organizacija nastave i raspored koji oduzima cijeli dnevni raspored studenata. Organizacija kolokvija i nastave na niskom
nivou uz ogroman nedostatak prostornih kapaciteta i potpuno nepostovanje studentskih prava. Naime, predavanje po¢ne pa se do par
puta prebacuje iz uc€ionice u ucionicu. Totalna neorganizacija nastave vodi tome da se dan prije promjene u rasporedu javi studentima
te se potpuno ignorira privatni zivot svakoga pojedinog studenta.

pmf kafi¢ vani molim vas

poboljdati i modernizirati intranet i webmail

popravite lift i vratite malu menzu na faksu

Potrebna jo$ jedna raCunalna soba za studente.

Potrebni su novi, bolji i brzi kompjuteri u labovima.

Prebaciti sa iz Moodle na Merlin

Preko zime vecinu vremena bude hladno i grijanje ne radi kako treba.

Premalo organizirane prakti¢ne primjene radi ¢ega se primarno upisuje ovaj fakultet.

Premalo soba, jako je teSko naci slobodnu sobu u kojoj se moze vjezbati, a takoder i odrzavat nastava.

Prostorije bez prozora moraju biti adekvatno prozracene i temperaturno ugodne, u protivnom puno u€enika bude slabo i bez kisika se
svi uspavaju te opada koncentracija. Stedi se na grijanju i hladenju radi financijskih troskova, ali posljedica toga je da se studenti radi
npr prevelike vrué¢ine ne mogu koncentrirati na niSta. Takoder, manjak stolica u tzv. "naran&astoj dvorani" rezultirao je time da su
studenti pisali ispit sjedeci na podu....

prostorije fakulteta apsolutno neadekvatne za studij arhitekture

prostor za u€enje mizeran

prostor maketarnice fakulteta mizeran

Prostor u kojem se nalazi na$ studij nije adekvatan i ne zadovoljava sve nase potrebe. Takoder, organizacija nastave nije najbolja i
previse studija dijeli isti prostor pa nam je vecina predavanja u popodnevnim satima $to nije uobi¢ajeno. JoS jedan problem koji
uoCavam je da nastavu pohadamo na 3 razli€ite lokacije.

Rasopred je zbog kolicine dostupnih ucionica lose napravljen te neke dane na nastavi provedemo od 8-8 a duge dane nemamo nista
na rasporedu ili su nam kolegiji rastrkani tako da se moramo vrcati navecer a ujutro je bio jedan predmet. Vise uvionica i bolja
organiziranost bi dobro dosla. Nadalje cesti su problemi u racunalnim ucionica sa racunalima i njihovom kolicinom, $to se zna
odrazavati na manje vremena za pisanje nekih kolokvija ili ispita, cak u nekim slucajevima gubljenja napisanoga.

Bilo bi dobro da se ulozi u novu opremu ako je to moguce.

Racunala su jako spora, ali stru€na sluzba se trudi

Racunala u pojedinim u€ionicama su nevjerojatno spora. Godina je 2024 i mi kao studenti u nekim uc€ionicama moramo ¢ekati 5
godina (pretjerujem, ali skoro pa je i istinito) da se racunalo upali, digne Windowse i da se moze efektivno zapoceti sa radom.

Nadalje, pojedini zaposlenici sastavnice (fakulteta) ne dozvoljavaju studentima ulazak u laboratorije (raunalne prostorije) u kojima se
omogucuje studentima rad (ukoliko isti ne mogu odraditi ku¢i). Zabranjivanjem ili, da se bolje izrazim, ne dozvoljavanjem rada iz
ucionica / laboratorija, djelomi¢no se uskracuje studentima efektivno studiranje, ukoliko tim istim studentima racunalo kod kuce radi
otezano (brzina racunala, ne "imanje" racunala uopce).

Sama stranica fakulteta jako lo$a inace sve ostalo super

Smatram da bi Filozofski fakultet u Splitu, drugom najve¢em gradu u drzavi, trebao imati veéi prostor kako bi se nastava odrzavala
lakSe i primjerenije jednom fakultetu. Takoder, to bi vjerojatno pomoglo i razvoju Fakulteta koji bi, po uzoru na druge Filozofske
fakultete u RH, mogao onda oformiti jo$ studija za koje itekako postoji interes.

S obzirom da se radi o tehni¢kom fakultetu smatram da je informati¢ka opremljenost na uistinu lo$oj razini i to smatram najveéim
minusom naseg fakulteta. Ostale stavke su na relativho zadovoljavaju¢im razinama.

Stari elearning portal je bio intuitivniji i jednostavniji za koristiti.
STOLICE JAKO NEUDOBNE! VIKENDOM NIJE UPALJEN KLIMATIZACIJSKI SUSTAV.

Stranica fakulteta ne bude u funkciji po par dana nekad. U tom trenutku ne mozemo pristupit niéemu, trebalo bi to brze popravit.
Moodle je loSe koncipiran, uvijek te vraca na vrh stranice kad izades iz kolegija umjesto da ostane$ tu di si kliknuo.

studiramo medije ali nemamo internet??
Subotom nema hladenja odnosno grijanja
Svi mi idu na Zivce.

Trebalo bi ubrzat sustav, pojacat support stranice, optimizirat web stranicu fakulteta, pravovremeno objavljivat i naglasavat bitne
informacije, u ucionice stavit klima uredaj
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U ucionicama fale uti€nice, ne znam kako se od nas moze o&ekivati rad na satu ako imaju 2 uti¢nice na nas 40. U u€ionicama je
stalno zagusljivo i vru€e i sada kad ste napravili maketarnicu na mjestu gdje su se prije odrZzavale vjeZbe za pola studenata vise nema
mjesta u jedinoj ucionici posvecéenoj studentima diplomskog studija. Prekasno se dobijaju obavijesti i od referade i od profesora.

Uvest opet tjedan kolokvija!!!

Ucionica B1 - 23 je jedina ucionica jako lo$e informati¢ke opremljenosti, to¢nije stanja racunala s njegovim vanjskim komponentama, u
kojoj studenti informatike svaki semestar pohadaju nastavu i ispite na navedenim racunalima.

Ucionice bi se trebale viSe zraciti, pogotovo labovii 107 i 108 koji nemaju prozore, odvratne su za udi i stajati satima u njima

Ventilacija u amfiteatru AO-1 je nefunkcionalna. Vec nakon sat vr.emena nema zraka te je nemoguce biti u njoj 3 sata koliko traju
predavanja. Takoder tamo je uvijek ili prehladno ili prevru¢e. MoZda dodati jo$ koji kaué/stolicu u predvorije.

ViSe klupa ispred zgrade fakulteta
ViSe kompjutera i bolja kvaliteta! Malo tuzno da FGAG ima windos 7 i da se kompjuteri jedva pale, spori su i nesto uvik ne valja.

Vise se informacija sazna na facebooku i instagramu nego na stranici faksa. Na stranici faksa su ponekad i krive informacije npr.
Raspored sati, hvala referada <3. U¢ionice su u loSem stanju, i imaju manjak prostora i Stafelaja.

Voljela bih kada bismo imali menzu na naSem fakultetu, kada bi knjiznica radila duze.

Web stranica fakulteta vrlo zastarjela i teSko se snalaziti. Materijali u maketarnici bi se trebali ¢eS¢e nabavljati. Dosta predmeta nema
konkretne skripte i materijale za ucenje.

Web stranica UMAS uZasna, vizualno ne lo$a, al kad govorimo o tehni¢koj strani kao programiranje stranice uzas sve je te$ko za
pronaci, ponekad i nema smisla gdje Sta stoji kalendari za nastavu nemoguce pronaci osim ako specificno na Google pretraziva¢ ne
napi$e$ UMAS kalendar nastave 2024 i sliéno... Ugl potrebno pronaci studenta koji je zavrSio programerski studi i/ili uredivanje web
stranica ne studenta vizualnih komunikacija koji napravi jo$ goru stranicu nego je bila. ;)

Zastarjela racunala koja imaju Windows 7, dok je danasnji standard Windows 11. Nosac¢ za bicikle i solarna klupa za sjedenje usred
dva parkiraliSha mjesta?! Zar se nije mogla klupa postaviti na neko prikladnije mjesto, a nosac za bicikle u hodnik izmedu sveudiliSne
zgrade i "Boca shopa"?

Zastarjeli kompjuteri u u€ionicama stare zgrade na kojima studenti rade, lo$a osvijetljenost u staroj zgradi kojoj je inage prijeko
potrebna adaptacija. Nova zgrada je dosta bolja medutim ucionice na katu su malene i nemaju prozore koje je moguée otovoriti osim
na 'kipu' Sta je veliki nedostatak jer studentima bude zagusljivo. Knjiznica bi trebala imati racunalo na svakom stolu. Ispred nove
menze postaviti pepeljare i kantu!

3. KNJIZNICA | PROSTOR ZA UCENJE SASTAVNICE

¥ Ako imate primjedbe, sugestije ili zapazanja vezana za knjiznicu vase sastavnice, molimo da to iznesete ovdije:

bilo bi bolje duze radno vrijeme citaonice

Bilo bi bolje kada bi Citaonica radila dulje iza 19h

Eduroam na FESB-u ne radi ve¢ duze vrijeme. Naime dolazi do stalnih prekida veze, pogotovo u prostoru "akvarija".

I

Jako jako mala knjiznica

Knjiznica bi mogla imati nekakve prostore za potrebe izrade skupnih radoa

Knjiznica Filozofskog fakulteta bi trebala biti vec¢a i sadrzavati puno vedi izbor knjiga. Jako je siromasna, a najveéi problem je sama
veli¢ina knjiznice. Kolege i ja se uvijek moramo oslanjati na ostale gradske knjiznice ili Sveucilidnu knjiZnicu jer potrebna literatura nije
dostupna u nasoj. Osoblje je super!

Knjizni¢ni fond uvijek moze biti veci

Malo knjiga za filozofiju. Nema klaiska poput platonove drzave, aristotela i sli¢nih

Mislim da faks na kopilici zasluZuje vecéu knjiznicu tj Citaonicu i viSe racunala s obzirom na broj studenata.

Modernizirati katalog.

Najbolje i najljubaznije knjizni¢arke

Nasa knijiznica je premala

Nastava se odzava u knjiznici, ima malo knjiga

Nema lektira na fakultetu, $to je ¢ak ako se smijem izraziti sramotno.

Nemogué¢ rad na ra€unalim ner nema interneta i jer su stari.
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odli¢no sve

Pohvale osoblju, uvijek usluzne i nasmijane

Po natpisima na vratima piSe da knjiznica radi od 8 sati ujutro, a vrata su zaklju¢ana do 10 ili 11 sati

Postaviti racunala na sve stolove, povecati gradu sa vise literature koju profesori daju za obavezno i dodatno ucenje.

Radno vrijeme knjiznice bi trebalo biti do 9, barem u vrijeme ispitnih rokova jer vecina studenata s posla dolazi odmah na predavanja i
nema kada Koristiti knjiZnicu jer ista zatvori dok predavanja zavrse.

Takoder bi bilo odli¢no kad bi knjiznica radila subotom dok traju ispitni rokovi.

Rijetko dolazim, ali kada dodem, osoblje je uvijek ljubazno i atmosfera je ugodna.

Slaba opremljenost, a i onih knjiga za koje na popisu pise da ima nikad nema. Svaka druga knjiga ne moze van iz knjiznice. Vise
kontrolirati vracanje knjiga jer netko ih drzi doma i po godinu dana. Osoblje neljubazno, nemarno, svoj posao radi preko volje i to cesto
S puno pogresaka.

Tete knjiznicarke su jako ljubazne i usluzne. Trazena literatura je uvijek dostupna.

U ¢itaonici FESB-a, takozvanom ,,Akvariju” je ¢esto preglasna atmosfera i u periodu ispita bude guzva.

Veca knjiznica.

Zena koja radi mi ide na Zivce, ali postujem i to.

Zene koja bi trebala radit tu nikad nemal!!!!

Knjiznica bi trebala raditi duZze od 3 sata ,ali Zene stvarno nikad gotovo nema jedno vrijeme je bila knjiZznica zatvorena jer je
knjizni¢arka bolesna, ali to je stvarno trajalao par mjeseci i nije se moglo uci u knjiznicu. RIJESITE TAJ PROBLEM!!!

4. SVEUCILISNA KNJIZNICA

419 Ako imate primjedbe, sugestije ili zapaZanja vezana za Sveudilidnu knjiZnicu, molimo da to iznesete ovdje:

Apsurdno je da je nemoguce posuditi knjigu, a zove se knjiznica. Tuzno je i to $to se u donjoj etaZzi ne moze boraviti nakon 20h te je
vecinski zatvorena vikendom kada nam je i najviSe potrebna.

Bilo bi dobro da knjiznica tolikog opsega posjeduje viSe racunala.
Bilo bi dobro kada bi knjiznica radila i nedjeljom jer je to ¢esto jedino slobodno vrijeme za uc¢enje

Bilo bi dobro kada bi radno vrijeme knjiZznice bilo i vikendima te kada bismo imali moguénost posudivati knjige, a ne samo koristiti ih u
prostorima knjiznice.

Bilo bi dobro kada bi SveuciliSna knjiznica imala duze radno vrijeme jer je kvalitetan prostor za u€enje. Atmosfera je tiha sto je dobro
za ucenje. Osoblje je ljubazno.

Bilo bi lijepo kad bi knjiznica radila subotom tijekom cijelog dana.
Bolja informati¢ka pomagala.

Da bar subotom rade puno radno vrijeme.
Da zamijene par starih kompjutera s novima jer stari su toliko spori da se ne mogu normalno Koristiti.

Da se makne biljka s ulaza u knjiznicu.

Duze radni vrijeme za nocno ucenje

Duze radno vrijeme vikendom

Duze radno vrijeme svaki vikend ne samo za vrijeme ispitnih rokova

Hladno je i smrznem se u knjiZnici. Ne griju.

Ima dosta kompjutera ali nazalost mnogo ih nije u funkciji.

Knjiznica bi trebala raditi barem subotom cijeli dan. Prema zahtijevima studiranja - o€ekivano bi bilo da radi i subotom i nedjeljom.
Knjiznica mora raditi duze, u vecer, premala je. Ne moze se opusteno uciti.

Knjiznica ne radi nedjeljom, a ja Cesto samo tada stignrm uciti.

Ljudi su jako ljubazni, pristupacni, sve pohvale. Jedina sugestija na rad vikendom, radnim danima su studenti na predavanjima,
vjezbama, poslu..., vrijeme kad se bas mozemo posvetiti ucenju je vikend, svjestan sam da i djelatnici imau potrebu za slobodnim

vikendom, ali ako se moze nesto uciniti da se radno vrijeme produzi/prilagodi vikendom.

LoSe grijanje, zimi je jako hladno.

06.06.2024 evasys Evaluation Page 24



UNIST-studentsko vrednovanje administrativnog i strucnog osoblja te drugih vidova studentskog zivota - ak. god. 2023.-2024.

Mala je kontrola studentskog ponasanja, pogotovo stranih studenata koji se neprimjereno ponasaju, pricaju, smiju se na glas, stavljaju
cipele na stol, jedu i knjiznici

malo grade vezane za arhitekturu

Malo viSe knjiga ili €asopisa o restauraciji bilo bi dobro pogotovo onih koje knjiznica na odsjeku ne moze pribaviti bili bi odli¢no.
Modernizirati katalog.

Molim da se uvede radno vrijeme tijekom subote i nedjelje. Ako ne stalno onda izvanredno prije ispita.

Knjiznica radi do ponoci; od ponedjelika do petka, ali morate imati razumijevanja za studente medicine i akademije koji predavanja po

nekim danima imaju od 9:00 do 20:00.

Logi€no pitanje koje onda postavljam je: Kada onda oni mogu Koristiti knjiznicu? Odgovor je zasigurno vikendom. | to subotom od 9:00
do 14:00. Sto nije dovoljno.

Mozda da subotom radi cijeli dan umjesto samo skraceno, to bi bilo odlicno.
Ne rade uticnice na stolovima
Ne radi vikendom, iako strazari budu tamo (osim u subotu do 14:00). Takoder, jo$ uvijek nisu uveli skenere za nove iksice.

Nikada se nisam uspje$no posluzila ra¢unalima na -2. Vi§e sam puta isprobala razli¢ita, ali odustala sam od toga nakon nekog
vremena. Pro$lo je mnogima od njih njihovo vrijeme, Zao mi je.

Novija racunala.

QOdli¢an prostor za ucenje s tim da bi informaticka oprema mogla biti unaprijedena

odli¢no

Ok

Opcenito jako loSe gradena/planirana jer s obzirom da je to jedan veliki otvoreni prostor, sve odzvanja i sve se €uje pa je teSko
ostvariti pogodne radne uvjete.

Takoder, u sklopu Marulicevih dana se organizirao program na katu -1 (citaonica za studente) sto je uistinu onemogucilo kvalitetan
rad, kako na tom katu jer je bio zatvoren za studente, tako i na ostalim katovima (upravo zbog toga sto je sve otvoreno i sve se cuje).
Otvorenost cijeli dan tj 24/7

Pokusati nabaviti viSe literature korisne za studij Komunikacije i medija

Pre malo je prostora za cijelo sveuciliSte u Splitu. Mislim da nije u redu da se na etazi -2 ne mozZe uciti do pono¢. Potrebno je obnoviti
etazu -1, isto tako treba uvesti da se i subotom moze uciti do pono¢ te nedjeljom do podne barem. Ukoliko su problem radninici, sve
se moze rjeSiti elektronicki da se u knjiznicu moze uci samo uz pomoc iksice.

Radno vrijeme je ve¢ odli¢no, ali ako ikada bude moguce 0-24 bi bilo idealno jer veliki broj studenata uci nocu.

Radno vrijeme SveuciliSne knjiznice bi preko vikenda trebalo biti kao i preko radnog tjedna. Jer upravo tada studenti mogu u knjiznici
boraviti najviSe tj mogu se posvetiti obavezama kao $to je u€enje ili pisanje i izradivanje materijala za nastavu, no to im je
onemoguceno jer knjiznica subotom radi jako kratko od 9.00 do 14.00 a nedjeljom pak ne radi...

Racunala i softveri vrlo zastarjeli i spori.

Smatram da bi bilo iznimno korisno produljiti radno vrijeme knjiznice. Odnosno bilo bi idelano kad bi barem dio knjiznice bio otvoren za
cijelonoc¢ni rad 24/7. Ako ne tijekom cijele godine, bar tijekom kolokvija i ispitnih rokova.

Smatram da treba biti vise osoblja i da mogu i trebaju biti ljubazniji i usluzniji
Smisno je da u 2024. knjiznica suboton radi 5 sati, a nediljon ne radi uop¢e. Ako van se ne radi, platite studente

S obzirom na to da mnogo studenata uci preko vikenda, mislim da bi kjiznica trebala uvesti duze radno vrijeme subotom te radno
vrijeme nedjeljom.

Sugestija, jedino za radno vrijeme vikendima da se mozda produzi, makar za ¢itaonicu.

SveuciliSna knjiznica ne radi vikendom, a tada je Citaonica najpotrebnija za kori$tenje s obzirom da se preko tjedna ne stigne dovoljno
uciti. Bilo bi dovoljno da ¢itaonica radi vikendom.

Tuzno je i nepravedno to Sto djelatnici koji rade u knjiznici smiju unositi tople napitke s aparata, poput kave, a studenti ne smiju.

U razgovoru sa ostalim studentima zakljucila sam da svima smeta sto knjiznica radi subotom do 2 a nedjeljom ne radi nikako a ta dva
dana navjise studenti uce i puno bi im znacilo da imaju pristup knjiznici i vikednom.

Uvedite skenere za iksice brucoda molim vas, viSe mi je neugodno pilat Covjeka na porti da otvara vrata :(
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5

. STUDENTSKA REFERADA

%9 Ako imate primjedbe, sugestije ili zapaZanja vezana za studentsku referadu vade sastavnice, molimo da to iznesete ovdije:

A onako...Kako kad su ok, kako kad budu bezobrazni....

Apsolutni horor! Ne postoji nijedna pozitivha stvar koja se moZze reéi. Bezobrazni, spori pri odgovaranju, kasne s apsolutno svim,
nikad nisu na radnom mjestu!

Bez primjedbi, sve pohvale za referadu PMF-a. Uvijek su tu da pomognu.

Bilo bi pozeljno da referada ne radi samo dva sata na dan (u posebnim okolnostima radi nesto duze, no i dalje prekratko po mome
misljenju), vec¢ bi bilo idealno cijelo jutro ili barem par sati ujutro, a par kroz popodne. Nekada je vrlo teSko dobiti djelatnike referade, a
to dodatno oteZava vrlo kratko radno vrijeme.

Da djelatnice referade imaju viSe strplejnja i ljubazniji odnos prema studentima.

Daleko najbolja studentska referada!

Da referada radi duze od 2 sata na dan sa studentima, mogucnost printanja i kopiranja u referadi (morao sam hitno rijesiti papirologiju
ali mi nisu mogli isprintati 2 papira u referadi).

Djelatnici referade su uvijek zivcani, cesto odbijaju pruziti informacije, radno vrijeme je odvratno za nekoga tko ne zivi 5 minuta od
sveucilista.

Grozni su!

Iskreno da znaju svoj posao, a ne da mi kao studenti trebamo vise od njih znat vezano uz dokumentacijski dio fakulteta

Izuzetno sam zadovoljna radom, susretljivoSéu i struénoS¢u osoblja referade! Sve pohvale!

Jako neljubazni i bahati, kao da rade na bausteli 12 h na najve¢em suncu pa im je teSko, a ne sa studentima, koji su u vecini slu¢ajeva
kulturniji i pristojniji od njih. U referadu uvijek ulazim sa dozom strepnje kakvo raspoloZenje ¢e me do€ekati unutra, jednom rije¢ju -
katastrofa !

Jako Cesto imam osjecaj da se sa svim kasni. Meni osobno nije u redu da studenti dobiju raspored ispitnih rokova otprilike mjesec
dana prije samih ispita. Mi nismo samo studenti, imamo svoje privatne Zivote i razli€ite okolnosti u kojima Zivimo i stvarno bismo bili
zahvalni kad bi nas se par mjeseci prije obavijestilo, u ovom slu¢aju, o datumima ispita. Zelimo to u svrhu bolje organizacije i
planiranja jer nam je u interesu 3to viSe toga rijesiti.

Jedna kaze jedno, druga drugo. Rade 3 sata dnevno sa strankama od ta 3 sata sve skupa su dostupni mozda polovicu tog vremena.
U toj polovici kad dodes dobijes nepotpune a cesto i pogresne informacije.

Jele kraljica i kraljeznica forenzike
KATASTROFA

Ljubaznost osoblja se popravila jako, sto je iznenadujuce. Djelatnice ne znaju odgovore na vrlo jednostavna pitanja koja se pitaju vec
generacijama

Malo ljubaznije i susretljivije osoblje
Manije trebaju vrijedati studente

Mislim da nije u redu konstantno izmjenjivati rad referade. Od pocetka akademske godine sam dobio nekoliko desetaka e-mailova o
izmjeni rada studentske referade. Stvarno ¢emu to?

Mogli bi raditi malo duze.
Molim da pomnije biljeZze adrese prebivaliSta studenata.

Molim referadu da se viSe educira i informira o stavkama samog fakulteta. Djelatnici skoro pa nikako ne barataju informacijama koje
su potrebene studentima te su jako usporeni u bilo kakvim procesima koje je potrebno obaviti.

Nadam se da sljedece godine ne budu rekli buducim studentima u lipnju da ne moraju placati upisninu, a onda im reci u kolovozu da
ipak odjednom trebaju placati, kao sto su mojoj generaciji koji su odabrali FFST kao njihov drugi fakultet nakon ispisa iz prvog. Hvala.

Najbolje tete u referadi definitivno!

Najgore osoblje na cijelom fakultetu, ne daju pravovremene informacije posebno kada se upisuje nova godina, na svaki upit otpreme s
reCenicom “sve imate na stranici fakulteta” (a nema jer se stranica ne azurira; jo$ stoje podaci o profesorima koji viSe ne predaju,
literatura koja viSe ne vrijedi, pravilnici o nekim osnovnim stvarima stoje jo$ od 2018 i nazad i sl.)

Najljubaznije osoblje na sveucilistu. Zapanjujuce je koliko puno je osoblju stalo do studenata, i na tome im svaka ¢ast. Sve pohvale!
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Najnepristojnije osoblje ikad. Nikad ne rade, a kad rade uvik je pauza. NiSta ne pomognu, ni jedna informacija se ne moze saznati,
izades iz referade s vi$e pitanja nego Sto si uSa. Plus jako neljubazni i vrijedaju studente.

Najvec¢a zamjerka bi mozda bila to $to mi se ¢esto dogadalo da gospode koje rade u referadi nisu bile ba$ ljubazne prilikom nekih
upita i zahtjeva.

No, s druge strane sve dokumente koji su mi bili potrebni bila sam u moguénosti preuzeti u najkracem mogucem roku pa s te strane
sve pohvale.

Neljubazni i lijeni!

Neljubaznost osoblja koje uopce nije spremno pomoci studentima izuzev jedne osobe koja je jedina susretiljiva i spremna pomodi oko
bilo kojeg problema.

Veli¢ina prostorije referade ne zadovoljava nikakve uvjete s obzirom na broj studenata na fakultetu.

Potrebno je omoguciti elektronski upis akademske godine, a ne da se eka red u dvoristu fakulteta po sat i viSe vremena u 9. i 10.
mjesec

Studentska referada je definitivno najloSija sastavnica Pravnog fakulteta u Splitu $to moze potvrditi svaki student, ali svako odmahuje
rukom kao da problem ne postoji.

Nema bolje tete iz referade.

Nema ljubaznijih i pristupacnijih osoba nego teta koje rade u referadi na PMF-u. Ocjena 5 za njihov rad nije dovoljna za opisati koliko
ih ja i svi studenti cijenimo. Da nema njih, vjerojatno bih ve¢ odustala od fakulteta.

Nemam

Ne mogu procijeniti jer mi, osim pri upisu, nisu bile potrebne nikakve druge usluge

Nepristupagno osoblje koje je u veéini vremena bezobrazno i neomogucavaju pravodobne informacije.
Ne znaju nista nikada Bogu hvala.

Nikakva primjedba, samo zapazanje: u razgovoru sa studentima s ostalih fakulteta primijetila sam da imamo najbolju referadu i tete!
Hvala Vam!

odli¢no

Osoblje podrazumijevaju da studenti ve¢ znaju sve potrebne informacije, €esto koriste pasivno agresivni ton. Prekratko radno vrijeme
pogotovo za vrijeme upisa.

Osoblje u referadi je prije bilo arogantno, sada su se popravili, ali isto njihovo radno vrijeme sa studentima je kratko u danu, a
dostupnost informacija je mala. Nestrpljivi su i nezainteresirani za rad sa studentima, usavr$avanjem znanja u novim poljima, te samo
proslijeduju studente daljnjim sluzbama ako ne znaju odgovor. A te sluzbe nas ponovno vra¢aju njima.

Pod hitno uvesti radno vrijeme referade za studente u popodnevnim terminima!

Potrebno je vise popodnevnih radnih dana zbog studenata koji rade.

Prilikom ispisivanja s jednog studija, morala sam svracati 7/8 puta do referade pitati ista pitanja jer nitko nije znao odgovore i svaki put
bi se malo po malo nesto saznalo. Takoder za uplatu pri prebacivanju sam imala 2 pitanja i re€eno mi je da se nije trebalo platiti za
prebacaj dok je u stvarnosti bilo obrnuto. Nije problem $to se mora platiti, nego $to se mora i¢i 10 puta pitati isto pitanje kako bi se
dobio to¢an odgovor.

Radnici referade rade 3 sata dnevno na papiru, ali vizualnim zapazanjem efektivo rade izmedu 30 minuta i 1 sata.

Radno vrijeme da bude duze, pravovremeno odnosno i prije vremena vazne informacije javiti studentima, brzina i produktivnost bi
trebala biti veca, kao i ljubaznost. Osim toga, javljanje na telefon. Takoder, promocija bi se trebala puno prije odrediti i na vrijeme
odrzati, a ne godinu dana kasnije. Na vrijeme odgovarati na mailove. Ukoliko platimo nove iksice da se nove iksice i dobiju. Diplome
da se na vrijeme pripreme i da ih studenti mogu pri samom zavrsetku studiju preuzeti. Izvodenje kolegija koje se ne odrzava treba
javiti ranije kako bi mogli sami mijenjati i za predmete koji su u drugom semestru.

Radno vrijeme je prekratko, u taj mali period vremena kada referada "radi", skoro je nemoguce dobiti ikakvu povratnu informaciju od
referade. Najtezi dio ovoga faksa je dobiti ikakve korisne informacije od referade.

Radno vrijeme je prekratko i uvijek postoji samo jedan red, predugo se ¢eka i radno vrijeme traje to¢no kada je vecini studenata
nastava $to je glupo i neprakti¢no

Radno vrijeme referade FESB-a u trajanju od 2 sata je neprihvatljivo pogotovo u periodu pogetka fakultetske godine. Cesto nije
moguce doci na red jer radi kratko a pauza medu predavanjima je samo 15 minuta.

Radno vrijeme referade moralo bi pisati na web stranici fakulteta, i tom vremenu mora biti u referadi barem jedna od dvije osobe...

Radno vrijeme se mijenja svaki dan, te smo u nemoguc¢nosti do¢i do osoblja, radi se 2 sata dnevno te ih ni tada nekad ne mozemo
naci na radnom mjestu. Prije dolaska u referadu moram provjeravati mail jesi li slu€ajno promijenile radno vrijeme od proslog tjedna i
od dana prije. LOSEEE!!!

Referada bi trebala dulje raditi.

Referada nikada ne radi, jedna teta je izuzetno nepristojna i ne da joj se radit!
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Referada radi na pola radnog vremena a gospoda Vlatka je uvijek loSeg raspolozenja te se mora paziti dali joj je dobar dan. Uz to se
na referadu moze doc¢i samo 1 sat od moguca 4 radna sata referate (za studente). Indeksi se jo$ uvijek piSu vlastoru¢no, gdje dolazi
do velikih problema i zabuna, a ovjerenje se Ceka po mjesec dana. Ukratko ne radi se niSta i smatramo svi kao studenti da bi se mogla
zaposliti jo§ jedna osoba u referadi.

Referada radi samo od 9 do 12 sati.

Referadi na PMF-u svake pohvale. "Tete" iz referade su jako pristupacne, ljubazne i uvijek voljne pomodéi. Ugodno me iznenade svaki
put kada god zatrebam njihovu pomoc¢.

Samo da je malo duZe sluzbeno radno vrijeme.

Smatram da bi referada trebala imati duze radno vrijeme ili npr. termine dva sata ujutro otprilike kao sto sada ima i dva sata popodne
koja su uvijek svima potrebna

Smatram da je jedan od vecih problema referada SOFZ-a, nezainteresiranost prema studentima, nedostupnost informacija,
neljubaznost itd.

S obzirom da imamo samo jednu osobu koja nam je refereda, smatram da gospoda odraduje odlican posao s obzirok da je sama.
Definitivno bi trebali uposiliti jos nekoga u referadi da bi sve bilo lakse

Studentska referada je nedostupna studentima, kratko su otvoreni za studente, ne javljaju se na telefon nikada. Ako nam treba neka
informacija ili ih nema i ne javljaju se ili nam ne znaju dati informaciju. Cesto daju i krive informacije, imali smo dosta problema zbog
njihovih greSaka u studomatu, gdje nismo mogli prijaviti ispite radi njihovog nemara. Takoder, neki nazivi kolegija u studomatu imaju
gramaticke greske.

Sve pohvale.

Sve pohvale za s. Petru, voditeljicu referade!

Sve uvijek kasni...ne moze se na vrijeme dobiti informacija, raspored se stavlja u zadniji tren sto osobno meni stvara problem jer uz
studij sam zaposlena na puno radno vrijeme, a predavanja stave kroz cijeli dan, ne moguce je to organizirati kad dobijem raspored
tiedan prije. U biti sve informacije uvijek kasne!

Svira Seek&Destroy od Metallice jedanput u referadi, genijaino??

Tetama u referadi skidam kapu. Uvijek vesele, spremne pomo¢, a i utjeSit ukoliko je potrebno!

Tete iz referade na PMF-u su najbolje, uvijek su spremne pomogi. ¥

Tete iz referade su jako ljubazne sto je suprotno popularnom misljenju.

Tete iz referade su mi kao Slag na torti ove akademije, u najdobro¢udnijem moguéem smislu! Jako srdacne i zabavne, $to je netipi¢no
za referatkinje inace

Tete na referadi na PMF-u su divne. Svima izlaze u susret, imaju vremena za sve nas bilo kada, brzo odgovraju na mailove... Svim
studentima znaju ime i imaju ljudski, topal pristup prema studentima Sto je odli¢no jer mi nemamo osjecaj kao da smo samo broj na
fakultetu. Sve u svemu za svaku pohvalu <3

Tete su top i uvijek za pomoc.

Tete u referadi jedne od najboljih na razini sveudciliSta. Sve probleme i nedoumice rijeSe s tobom. Vrlo ugodno iskustvo pogotovo kad
ste pod stresom i ne znate kako i $to. Vidi se da im je stalo do onoga $to rade kako na fakultetskoj tako i na individualnoj razini. Same
preporuke.

Tete u referadi su ljubazne i uvjek spremne pomoci i naprviti sve sto je u njihovoj moci kako bi studentima olaksali i dali pravu
informaciju.

Zbog nijih je na$ fakultet bolji.

Uzas. Zali BoZe prostora $to zauzimaju.

Veliki pozdrav najboljin tetama iz referade

Vrijeme rada sa studentima je prekratko.

vrlo pristupacno, ugodno, puni razumijevanja

Zaposlenice referade ne mogu biti gore nego jesu. Pri (prekasnom) postavljanju obavijesti na stranice fakulteta na upite radi
nedostatka informacija u istoj odgovaraju sa "pa dobro znas$ li ¢itati?" iako ta informacija nije bila dostupna. Radno vrijeme referade
odnosno vrijeme rada sa studentima je sramotno kratko, skoro pa se pitamo ¢ime se te Zene bave cijeli dan ako nakon 1 odbijaju
suradnju. Takoder na stranicama fakulteta nije jasno koji broj je za $to pa je moguce da gospoda koja se javi na telefon nema pojma i
samo nas preusmjeri da zovemo druge brojeve na koje se nitko ne javlja.

Zasto radi samo do 12, treba cijeli dan ili barem do 18. Nadalje, preveliko je vrijeme €ekanja, zaposlite joS 2 osobe, nek se ne Ceka
toliko dugo u redu za upite. Kvaliteta informacija je okej. Na odgovore na upite preko maila se isto ¢eka po par dana umjesto par sati.

“Sve piSe na stranicama fakulteta” je jedini odgovor koji referada daje
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6. UPRAVA SASTAVNICE

&9 Ako imate primjedbe, sugestije ili zapaZanja vezana za Upravu vase sastavnice, molimo da to iznesete ovdje:

Bolja medusobna povezanost profesora koji predaju isti kolegij.

Dekanat okej, ALI predlazem da zaposlite vanjskog suradnika koji ¢e bit psiholog studentima i imat svoj kabinet. Vjerujem da bi imao
pune ruke posla jer ima toliko studenata sa poteSko¢ama koji samo Zele normalno studirat i popri€at s nekim. Primjer Vam je filozofski
fakultet koji ima psihologa za studente.

Donose se nelogi¢na pravila na akademiji.

Npr. Studenti klavirskog odjela ne mogu vjezbat na pravim klavirima zbog "troSenja instrumenata", razlog je navodno da se time
smanjuje kvaliteta nastave. Ako akademija nije u mogucnosti redovito odrzavat instrumente i dat studentima uvjete kao kod svih
drugih akademija onda neka rade zatvore klavirski odjel.

Iskreno u dosadasnjem studiranju nisam imala nikakvog znacajnog doticaja s upravom i njihovim radom pa ne bih davala ocijene za
ono s ¢im nisam upoznata.

Isto kao i referada.
Mijenjate upravu!
Nakon razgovora sa studentima niSta se ne mijenja...

Nastava na "Fakultetu" je turnusna, a predmeti na pojedinim modulima su Fizika, Matematika, Primijenjena fizika te mnogi drugi koji bi
se trebali sustavno predavati i viezbati. Vecina vrlo zahtjevnih predmeta traje sve skupa 10 dana i odmah jedanaesti slijede ispiti.
Odradi se 5 dana "jadnih" i kratkih predavanja i predavaci zavr8e sa radom za tu godinu. Studenti su tu zbog znanja, a ne da odbijaju
provoditi vrijeme na nastavi tako da kraéenje i zakidanje predavanja njima ne ide u prilog.

Predavaci su uglavnom vanjski suradnici koji na prvom predavanju ne znaju ni koja su godina studenti kojima predaju. Bude im re€eno
da predaju gradivo koje god Zele, a oni su osobe koje uopce ne rade u forenzi¢noj struci pa pri¢aju 0 nama nebitnim stvarima. Ostatak
osoblja koji su zaposlenici fakulteta, predaju nam sve skupa 10 dana godisSnje. Ponekad ih je moguée sresti na hodniku, dok su "u
svom poslu". Predavadi, koji su trajno zaposleni, nestru¢ne su osobe koje nerijetko govore cinjenice koje nisu istinite pa ako imamo
srece dobijemo prave od ponekih vanjskih suradnika. Asistenti su oni kojima ovaj fakultet nije na prvom mjestu, ve¢ ganjaju neku
drugu karijeru, a ovo je samo usputna stanica. Veéina djelatnika na fakultetu su pravne i ekonomske struke, vazni su prvenstveno za
jedan jedini modu] (od sveukupno pet). Drugim modulima se nastoji nadoknaditi manjak struénog kadra vanjskim suradnicima koji nisu
upuceni ni u $to. Sto oCekivati kad u sred tre¢éeg mjeseca dodete na predavanje, a Vas "profesor” pita koja ste godina, kako Vam se
zove modul i o €emu inacge ucite?! SluSamo u potpunosti nepovezana predavanja, a nemamo nikakve vjezbe. Ako se posreéi pa se
neka vjezba i odrzi, posao jednog studenta radi njih 7. Na taj nacin se niSta ne moze nauditi. Predavaci nerijetko javno ispred svih
komentiraju ocjene studenata i kritiziraju znanje koje naravno nismo ni dobili od njih.

Raspored je nepostojeci. Na pocetku godine dobije se okvirni za sve predmete (samo u danima, ne satima), ali on ni jedne godine do
sad nije bio ni priblizno to€an. Mora se uvijek moliti i Eekati da se objavi za sljededi tjedan. Javne objave dostupne svima su rijetke.
Osoblje uvijek preko jednog studenta poSalje whatsapp poruke koje nerijetko i ne dodu do svih, jer naravno svi smo upoznati s
kompetitivnosti medu kolegama na fakultetu. Ako se nekako i dode do informacija, tek pod pritiskom i upitom studenata one budu
sluzbeno objavljene, prije toga ne.

Nesrazmjer izmedu modula je ogroman. Neki studenti svoje ispite polazu sjedeci u kaficu (oni koji su sigurno anketu ocijenili sa
ocjenom 5), dok drugi imaju dva tjedna prouciti knjige koje su dio literature. Kvote su velike, upisuje se 90 studenata, a ne postoje
ograni¢enja po modulima.

Plan i program, elaborat, ne izgleda priblizno u praksi kao i na papiru. Ni suosniva¢ Odjela, koji nije viden kao predavac nikad, nema
viSe nikakve veze s ovim fakultetom. Nikakav trud se ne vidi, samo razo€aranje zbog pustih obeéanja na pocetku studiranja. Gomila
problema na koje se nastoji ukazati, produ nezapazeno. Nitko od njih ni ne vidi, sve ¢e oni to lako rijesiti, Sto se nikad do sad nije
dogodilo. Ni rasporedi ne postoje, a kamoli nesto "vise".

Glavno i najvece pitanje jest, koja je uopée svrha ovog fakulteta. Studenti dobivaju diplomu koja ne vrijedi u Republici Hrvatskoj. Ne
postoji ni mjesto za nas na Zavodu za zaposljavanje. lako se, naravno, navodi rad u policiji, ni on nije mogu¢ sve dok se ne zavrsi
Policijska akademija kojoj bilo koji fakultet podize plaéu, a ne samo Forenzika. Na vrlo jednostavna pitanja, dobivaju se "akademski"
odgovori. Puno se pri¢a, a ne govori nista. Nerijetko se dobije odgovor da osobe sa ovom diplomom rade u drzavama Europske unije,
ali na pitanje gdje toéno nema odgovora.

Ne bih rekla da uprava FGAGa uopce razmislja o dobrobiti studenata, otkako sam upisala se preklinjalo upravu za maketarnicu, kako
bi ona stugla 5 godina kasnije i to s minimalnim modifikacijama bivSe ucionice, dodana je jedna polica i imamo samo 2 stirokata. Sto
se ostalih problema tie, na sve upite kojih sam ja svjesna odgovor je bio ne, bez ikakvih pokuSaja za pronalaskom kompromisa.

ne postuje se nase vrijeme, uvijek se kasni na predavanje da bi se poslije oduzela jedina pauza koju studenti imaju u tom danu, i
kada se to spomene, profesor apsolutno negira i glumi da to nije istina...

Nezadovoljna sam i ostatak studenata je nezadovoljan u vezi kalendara nastavne godine 2024./2025. Smatram da su najavljene
promjene pogubne za kvalitetu studiranja i motivirane nov€anim dobitkom (nepotkrijepljena teorija). Trebalo bi postojati nacelo da se
za svaku generaciju prate uvjeti i program iz godine upisa.

Ne znam, nemam takvih iskustava.

Ne znam da li uopce postoji uprava sastavnice na nasem studiju

ne znamo tko je na celu u uprave fakulteta, studentska pitanja vezana za probleme sa profesorima se ne rjeSavaju

Nisam koristila usluge.

Nisam znao da imam pristup ovome
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odliéno

Predavaci su uglavnom vanjski suradnici koji na prvom predavanju ne znaju ni koja su godina studenti kojima predaju. Bude im re¢eno
da predaju gradivo koje god Zele, a oni su osobe koje uopée ne rade u forenzi¢noj struci pa pri¢aju o nama nebitnim stvarima. Ostatak
osoblja koji su zaposlenici fakulteta, predaju nam sve skupa 10 dana godiSnje. Ponekad ih je moguce sresti na hodniku, dok su "u
svom poslu". Predavadi, koji su trajno zaposleni, nestru¢ne su osobe koje nerijetko govore €injenice koje nisu istinite pa ako imamo
srece dobijemo prave od ponekih vanjskih suradnika. Asistenti su oni kojima ovaj fakultet nije na prvom mjestu, ve¢ ganjaju neku
drugu karijeru, a ovo je samo usputna stanica. Vecina djelatnika na fakultetu su pravne i ekonomske struke, vazni su prvenstveno za
jedan jedini modu] (od sveukupno pet). Drugim modulima se nastoji nadoknaditi manjak struénog kadra vanjskim suradnicima koji nisu
upuéeni ni u $to. Sto o&ekivati kad u sred treéeg mjeseca dodete na predavanje, a Va$ "profesor” pita koja ste godina, kako Vam se
zove modul i o €emu inace ucite?! SluSamo u potpunosti nepovezana predavanja, a nemamo nikakve vjezbe. Ako se posreéi pa se
neka vjezba i odrzi, posao jednog studenta radi njih 7. Na taj nacin se niSta ne moze nauditi. Predavaci nerijetko javno ispred svih
komentiraju ocjene studenata i kritiziraju znanje koje naravno nismo ni dobili od njih.

Raspored je nepostojeci. Na pocetku godine dobije se okvirni za sve predmete (samo u danima, ne satima), ali on ni jedne godine do
sad nije bio ni priblizno tocan. Mora se uvijek moliti i Cekati da se objavi za sljedeéi tjedan. Javne objave dostupne svima su rijetke.
Osoblje uvijek preko jednog studenta poSalje whatsapp poruke koje nerijetko i ne dodu do svih, jer naravno svi smo upoznati s
kompetitivnosti medu kolegama na fakultetu. Ako se nekako i dode do informacija, tek pod pritiskom i upitom studenata one budu
sluzbeno objavljene, prije toga ne.

Nesrazmjer izmedu modula je ogroman. Neki studenti svoje ispite polazu sjedeci u kafic¢u (oni koji su sigurno anketu ocijenili sa
ocjenom 5), dok drugi imaju dva tjedna prouciti knjige koje su dio literature. Kvote su velike, upisuje se 90 studenata, a ne postoje
ograni¢enja po modulima.

Plan i program, elaborat, ne izgleda priblizno u praksi kao i na papiru. Ni suosniva¢ Odjela, koji nije viden kao predava¢ nikad, nema
viSe nikakve veze s ovim fakultetom. Nikakav trud se ne vidi, samo razo€aranje zbog pustih obeéanja na pocetku studiranja. Gomila
problema na koje se nastoji ukazati, produ nezapazeno. Nitko od njih ni ne vidi, sve ée oni to lako rijesiti, Sto se nikad do sad nije
dogodilo. Ni rasporedi ne postoje, a kamoli nesto "vise".

Glavno i najvece pitanje jest, koja je uopée svrha ovog fakulteta. Studenti dobivaju diplomu koja ne vrijedi u Republici Hrvatskoj. Ne
postoji ni mjesto za nas na Zavodu za zaposljavanje. lako se, naravno, navodi rad u policiji, ni on nije mogu¢ sve dok se ne zavrsi
Policijska akademija kojoj bilo koji fakultet podiZe pla¢u, a ne samo Forenzika. Na vrlo jednostavna pitanja, dobivaju se "akademski"
odgovori. Puno se pri¢a, a ne govori nista. Nerijetko se dobije odgovor da osobe sa ovom diplomom rade u drzavama Europske unije,
ali na pitanje gdje toéno, nema odgovora.

Sve okej medutim studentska prava, usudila bih se reci, ne postuju. Opce je poznato da je na fakultetu xy profesora koji su sve samo
ne profesionalni i apsolutno niko nista ne poduzima povodom toga. Ukoliko se zalis, profesor/ica to sazna i na kraju si ti u problemu.
Ocigledno smo mi samo tu da bi oni primali placu a ne oni da bi nas naucili nekom postovanju, znanju i sl. Kako kazu, nemos se bost
sa rogatima pa tako i studenti vecinom nista ne govore jer nema nikakve koristi od toga. Humanisticki fakultet a ni h od humanosti ( od
nekolicine profesora), a uprava koja bi to trebala korigirati po tom pitanju ne radi nista jer svako svoju g*z*cu cuva. Vjerovatno vam ni
u anketi nece biti napisana poveca brojka ovakvih komenara, ali to je cisto iz prethodno navedenih razloga, a 90% studenata misli ono
sta sam ja sad napisala.

U ovom ispitnom roku imali smo samo jedan ispitni rok, preko 90 posto predmeta nije moguce poloziti kolokviranjem. Kod nekih
profesora ¢eka se satima i rok za ispit bude iza 22 h.

Velike odluke vezano za upise dovode se mjesec dana prije upisa... nije u redu. Na pocetku akademske godine okej aliu 6., 7., 8.,
mjesec nikako nije u redu.

Vratiti tjedan kolokvija i DEKANSKI ROK.
vrlo ugodno, pristupacno, puni razumijevanja, saslusaju prijedloge, odgovorni, sposobni, dobro rade

Cesto dolazi do zabune prilikom pravljenja rasporeda, predavanja su éesto u nezgodno vrijeme pa studenti ne rijetko budu bez rugka.
Jako velika neorganizacija i loSa komunikacija izmedu vodecih Clanova.

7. STUDENTSKI ZBOR SASTAVNICE

73 Ako imate primjedbe, sugestije ili zapaZanja vezana za Studentski zbor vase sastavnice, molimo da to iznesete ovdje:

70% nas ne zna ko su €lanovi studentskog zbora. Druga stvar je vezana za odluku o trajanju nastave dogodine. Predsjednica je to
zagovarala bez da se pitalo stajaliSte studenta te je tvrdila da je tako nesto najbolje. Na kraju o tome se nije nigdje i nikoga informiralo
vec se do informacija dolazilo preko posrednika gdje su se djelili skrinovi whatsap razgovora pa je u mnostvo grupa nastala strka i
pomutnja. Ne znam na kome je da nas informira o tome ali eto studentski zbor koji su kao predstavnici svih nas bi mozda trebali biti
malo transparentniji.

Bolji pristup studentskog zbora studentima.

Jedini zbor bez bosanaca, svaka Cast

Jedna studentica iznosi informacije u vezi zbora, a ne znam ni ima li veze sa zborom

Jerko Saric je seksist i govori da su Zene samo za gledanje dok on vodi glavnu rije€. Takvi ljudi ne bi trebali imati pravo glasa i
donosenja odluka.

Kritika : Cini mi se da su dosta puta prilagodavali raspored ispita koji najvise pogoduje studentima iz BiH - a.
Mogli bi biti angaziraniji za studentska prava i odredene nepravilnosti

Nasi studenti nisu u studentskom zboru
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nedovoljno transparentne osnovne informacije, primjerice one o kandidaturi za zbor ali i 0 samim predstavnicima pojedinih odsjeka -
Cast iznimkama

nemamo to

Ne znam uopce $to studentski zbor treba raditi niti Sto studentima mogu pomoéi.

Nikad nisam komunicirao sa njime, gdje su oni i $ta uopée rade?

Nisam koristila usluge.

nismo uopce upoznati s planom i programom studentskog zbora. katastrofa. nikad nam se nitko nije obratio u vezi informacija iz
studentskog zbora a tamo imamo svoju predstavnicu Brunu Panzi¢ koja mi se nimalo nije dopala kako obavlja svoj posao. Prvo je
navela pricu da studentski zbor na ¢elu sa Jerkom Sariéem Zeli ukinuti rokove na splitskom sveucilistu kako bi u domove mogli useliti
turisti. Ja to nisam €ula od niti jednog prijatelja ili prijateljice s drugih fakulteta. Slala nam je u Whatsapp grupu svakodnevno svakakve
stvari, a na kraju je ispalo da to uopce nije istina. Jako neprofesionalno odraden posao. Iznosi svakakve informacije, a to uopce nije
istina. Napravila je cijelu dramu oko toga da smo mi stvarno povjerovali u njezinu priu. Ne znam kako je uopée zavrSila u zboru.
Molim da se diskutira o njezinim daljnim funkcijama u studentskom zboru PMF-a.

Nitko nam nikada nije prisao vezano za tu temu

Nista nije transparento i za boljitak studenata ve¢ se tudi interesi gledaju....

Ok

Ovo mi je cetvrta godina studiranja i ne poznam ni 5 ljudi ukupno...predavanja nisu obavezna, vjezbe nisu obavezne...cini mi se da je
to plati pa se rugaj

Povecati transparentnost i dostupnost informacija o izboru ¢lanova studentskog zbora kako bi se izbjegla zlouporaba polozaja. Prosli
izbori za studentski zbor su se odrzali za vrijeme praznika kada studenti nisu bili prisutni na fakultetu, Sto dovodi u pitanje pravilnost
provodenja

Samo naprijed!

Smatram da bi studentski zbor Fakulteta trebao viSe raditi i poticati razne udruge, napose one studentske. Ne znam zasto se nama
studentima prve godine nije pruZila moguc¢nost da ponudimo ideje koje bi u€inile Fakultet interaktivnijim i zanimljvijim te bi zapravo
potakle rad i uklju¢enost studenata.

studenti u zboru pristaju na apsurdne promjene glede rasporeda, pristali su na promjene koje ne odgovaraju vecinskom dijelu
studenta.

Studentski zbor je uglavnom neko misitificirano tijelo u kojem imamo predstavnika za kojeg nemamo pojma $to uopce radi. Samo se
svake godine taj pojedinac rasipa nekim re¢enicama s hrpom obaveza, a izvjestaj s jednog takvog sastanka niko nema.

Studentski zbor nema veze sa studentima, u naSem studentskom zboru su studenti koji ne rijeSavaju ispite, rijetko dolaze na
predavanja i ne vidamo ih nikako. Prijavili su se za tu poziciju iz nekih osobnih pobuda i to nema nikakve veze sa Zeljom da poboljSaju
kvalitetu studija. Informacije koje imaju ne dijele s ostalima.

studentski zbor nije ostvario komunikaciju s ostalim studentima, do te mjere da se niti ne zna tko su €lanovi zbora niti se zna i osjeti
njihov rad.

Studentski zbor se isklju€ivo bavi organiziranjem partya po klubovima i to skoro na svakodnevnoj bazi $to mozete vidjeti na instagram
profilu. Ne organiziraju nikakve kvizove za studente, 95 posto studenta uopée ne zna tko su im predstavnici studentskog zbora jer
studentski zbor djeluje kao ,,drzava unutar drzave". Uopce se ne zalazu za ikakva prava studenata da im se olakSa studiranje u
smislu razgovora s profesorima $to se moze promijeniti kod nacina polaganja ispita itd...,ve¢ gledaju samo vlastiti interes.

Studentski zbor je ve¢ godinama omrazen medu studentima zbog njihovog (ne)funkcioniranja.

Studentski zbor treba imati viSe interakacije sa ostalim studentima.

Transparentnosti nema. Na osnovi ¢ega se biraju predstavnici i tko sudjeluje u izbornom procesu?

Trebali bi se vise baviti problemima poput promocije koja nije pravovremeno objavljena, a ne bavit se merchovima

Ukinut je tjedan kolokvija, $to je nedopustivo. S tom se odlukom ne slazu ni profesori ni studenti.

Ukoliko mogu, neka mladim generacijama omoguce ulazak u Studentski zbor i dodatno se aktiviraju

U studentskom zboru su studenti koji se bore za nasa (svoja) prava i interese odnosno ono $to njima odgovara u tom trenutku. Krajnje
su ne kolegijalni i imaju nultu toleranciju na druge studente. Oni su se od po€etka uhvatili prava i nikome ne daju uopce da kazZe nesto
svoje tako da nisu od prevelike koristi.

Vecina studenata ni ne zna da studentski zbor postoji...

ViSe upucivati studente u njihova prava, u nadolaze¢a dogadanja i mogucnosti koje imaju.

VRATIT DEKANSKI ISPITNI ROK!
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8. STUDENTSKI SMJESTAJ

88 Ako imate primjedbe, sugestije ili zapaZanja vezana za studentski smjestaj, molimo da to iznesete ovdje:
B Dijelatnici u stidentskom domu Bruno Busi¢ i Hostel Spinut su najljubazniji ljudi na planeti Zemlji :* posebno djelatnici u menzi

B |ako sam smjeStena ve¢ drugu godinu u domu na kampusu i zadovoljna sam smjestajem koji nam dom pruza ipak imam nekih
zamjerki koje se, sigurna sam, mogu popraviti.
Ono $to mi najviSe smeta je manjak privatnosti u vlastitim sobama. Naime nase brave funkcioniraju na nacin da iako je soba iznutra
zaklju€ana ona se moze otklju€ati s vanjske strane. Dogodilo se viSe puta da dok je soba bila prazna, u sobu je usla ili kontrola ili
majstori ili neka tre¢a osoba poslana od strane uprave doma. Smatram da ukoliko plaéam mjeseénu stanarinu za smjestaj, imam puno
pravo znati tko i kada ulazi u moju sobu, u kojoj su sve moje privatne stvari.
Takoder smatram da se pretjeruje sa kontrolama soba gdje se gleda i najmanja sitnica, CistaCice nam zamjeraju neke stvari koje se ni
ne mogu o istiti, a zajednicki wc koji je njihova duznost je konstantno neuredan i zaudara.

Ono $to mi nikako ne odgovara je to $to se u menzi gotovo svaki vikend organiziraju svatovi, mature i sl.
Ne razumijem kako se prekida svaka zabava od strane studenata, svaki put dolazi policija zbog buke, a samo dan kasnije na
kampusu budu svatovi koji budu i glasniji od studenata, ali to je dozvoljeno...

No, da ne budu samo kritike, jedna velika pohvala za dom jer je rijeSeno pitanje praonice koja nam je uvijek stvarala probleme.

B |nternet u domu jako loSe radi.
Osim toga, svatovi i druga slavlja su jako ¢esto u menzama i znaju biti jako glasni na klupicama te se to zanemaruje dok se
studentima odmah zove policija. Npr. srijedom ne mozemo uopcée sjediti na klupicama, iako nemamo zvuénik niti ostavljamo ikakvo
smece iza sebe.
Takoder, teretana se zatvara zbog ljudi koji nisu u domu i ostavljaju nered te se njih ne opominje ve¢ stanare doma i to sa zatvaranjem
teretane koja bi trebala biti dostupna 24/7 s obzirom na cijenu smjestaja u domu.

B Kad je kontrola soba ako nekog vrati na jednoj stvari bilo bi posteno da se ta ista stvar pregledava i drugim stanovnicima doma.

B |judi ostavljaju svoje stvari u u€ionicama a nema ih tamo po 5-6 sati. Katastrofa. Voditeljica je rekla da ¢e to pokus$ati rjesiti, medutim
nista se oko toga nije napravilo. Takoder i u kuhinjama piSe natpis da se ne smije uciti, medutim ljudi ue. Jako me to nervira, ali u
kakvoj drzavi zivimo, niSta ¢udno.

B Mnogo studenata ne vodi brigu o ostalim kolegama ve¢ buci do kasnih noénih sati. Manjina osoblja je jako ljubazna, svaka im Cast.
Opremljenost racunalima ne postoji. Internet Cesto Steka.

B Na kampusu je Cesto slu€aj da se stanovnici deru u hodniku kasno navecer $to smatram da se ne reguliSe i ne kaznjava dovoljno, ili
nikako.

® Ne radi eduroam na 5. Katu. Opcenito nije dobar internet.

B Nisam u studentskom domu ali moram napisati da mi je prestrasno kako se studenti tjeraju prije zavrSetka ispita kako bi se zaradivalo
na turistima. 1z viSe primjera sam saznala da se studenti tjeraju, a upravo bi studentski dom trebao biti za studente. Zasto neki student
ne bi ostao i preko ljeta i odradio ljetnu sezonu na moru? Prestradno. Sve za turiste i lovu.

B Ovi odgovori se odnose na Hostel Spinut, trenutno tamo ne boravim, ali nisam mogao/la da ne komentiram. Hostel Spinut nema dobro
grijanje, niti ikakvo rjeSenje za ljetne vruéine (osim za erazmus studente koji dobiju sobu s klimom). Hostel je prljav i pun Zohara koji
izlaze iz svakog kutka :), WC u sobama je kao iz Jugoslavije, a od studenata se oCekuje da ociste plijesan i vlagu koja stoji godinama i
nisu nikada korektno sanirane. Mozda umjesto da se kupuju gluposti kao Sto je robot za menzu na kampusu treba sanirati prostor
Hostela Spinut i napraviti ga ugodnijim za SVE studente. Takoder studenti nemaju uopée opciju za boravak preko ljeta jer se sve
iznajmljuje turistima Sto je sramota za sve odgovorne za tu odluku. Mnogi studenti nemaju smjestaj preko ljeta, a rado bi ostali raditi i
zivjeti u gradu u kojemu studiraju, ali svima su o€ito bitniji turisti jer njima mogu naplatiti no¢enje u hostelu punom zohara 60 eura.

B Ovo vrijedi samo za domove hostel Spinut i Bruno Busic¢

B Ponekad je atmosfera u studentskom domu kao da smo smjesteni u vojarni. Nema privatnosti. Studente se zna tretirati kao da su
djeca, konstantne zabrane normalnih aktivnosti za mlade odrasle osobe.
Domovi su opremljeni najjeftinijim i izrazito nekvalitetnim materijalima koji se konstantno kvare i trgaju.
Uprava se viSe brine o turistima preko sezone nego o studentima tokom godine.
Kolaps sa perilicama i susilicama, nikad nemam osjec¢aj da je roba Cista nakon pranja.

B Premalo zajednigkih prostorija u domu(kuhinje, ugionice). Cesto je gotovo nemogucée naéi slobodnu kuhinju

B Primjedbe:
selidba u druge sobe radi renovacije kada imamo najvise ucenja
zabranjeno druzenje ispred doma u kasne sate (dok zabave u restoranu ne ometaju javni red i mir)
lo$ internet u sobama
nove masine imaju znantno maniji kapacitet od starih, a cijena je ostala ista (a roba ostane mokra kao i prije)

B Racunala razumljivo nema. Medutim, smatram da bi se trebalo poraditi na internetu (pojacivaci signala, bolja infrastruktura mreze...).
B Renoviranje hostela!

B Studentaki domovi su kvalitetno opremljeni isto tako i osoblje je jako ljubazno. Velika primjedba je na kontrole koje imaju nerealne
zahtijeve te razna ostecenja koja su nastala u sobi od prije se pripisuju studentima koji su trenutno u toj sobi...
Takoder u domu postoje klime kojene mozemo upaliti kada mi zelimo vec¢ kad to dom odredi (zimi tek krajem jedanaestoga mjeseca
krene grijanje, a kupaonice ostaju hladne bez obzira na grijanje. U peti mjesec kad vec krenu uzasne vrucine, przimo se u sobama jer
klime ne mozemo upaliti).
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B U hostelu internet gotovo nikada ne radi

B uklonite rampe i otvorite parking studentima, smatram da bi pranje vesa trebalo ulaziti u cijenu koju veé placéamo

9. STUDENTSKA PREHRANA

®1" Ako imate primjedbe, sugestije ili zapaZanja vezana za studentsku prehranu, molimo da to iznesete ovdje:

B Bilo bi lijepo od osoblja da ne troSe vrijeme na stavljanje hrane u tanjure na police nego samo posluSaju svakog studenta Sto Zeli.
Takoder, porcije priloga su najéeSce prevelike Sto rezultira bacanjem hrane.
Bilo bi dobro da je radno vrijeme menzi za ru€ak proSireno a smanjeno za veceru jer veci broj studenata u menzama ru€a a veceraju
uglavnom korisnici domova.

B Bududi da je hrana u nasoj menzi uglavhom ogavna bilo bi lijepo kada bi radila studentska pekara nakon 12 sati. Zaposlenik u toj
pekari je iznimno neugodan.

B Cesto zaborave izbaciti placene narudzbe i onda vas uvjeravaju u suprotno. Meso cesto nedovoljno termicki obradeno, a zna se
potkrasti i kisela (pokvarena) sunka.

B Da u menzi uvedete plac¢anje karticama i prodaju zvaka :)
B Dugacko ¢ekanje u redu.
B Hitno potreban veganski menu. Vegetarijanski je jako obican.

B Hrana je kvalitetnija nego u Zagrebu, ali je svake godine sve loSija. Izbor hrane je dobar, ali ¢ak je i "zdrava" hrana nezdrava s
obzirom na masnocu.

B Hrana je pretjerano masna, u nekim slu¢ajevima nejestiva.
Tocno se moze vidjeti po kvaliteti pripremljene hrane kad osoblju sjedne plac¢a.

B Hrana je super, ali koli¢ina bude prevelika i naravno da smo svjesni da ako ne pojedemo sve da se to baca...

B Hrana je ve¢ tri godine ista. Samo pada u kvaliteti i koli€ini i ¢ak je poskupila. Zgadila mi se koliko je neukusna. Dajte malo
raznovrsnosti.

B Hrana u menzama je dobra, ali jedina zamjerka je $to bi se nekad dogodilo da meso nije dovoljno ispeceno (rijetko).

B Hrana Cesto ne bude dovoljno pecena.

B Hrana Cesto ne dovoljno obradena, pri ¢emu meso bude Zilavo, sirovo, ne jestivo, a povrée masno tako da nema neki izbor hrane.
Najc¢esSce su ista jela. Na kampusu je velik red, spora naplata, a osoblje krajnje neugodno, vezobrazno i pohlepno. Cesto menije
kucaju odvojeno ili niti ne objave menije koji bi trebali biti po cijeni od 0.86€, a kad dodete na blagajnu budu po 1.5- 2.5 € za Sto
smatram da je krajnje ne prihvatljivo.

B Imdex

B |ndeks je jako loSa menza i kad sam je god posjetila hrana je bila suha, poluhladna i ponekad neukusna. Kampus sve pohvale od
hrane, osoblja, organizacije, prostora itd.

Spinut je takoder ok.

B |zbor hrane je jako los, vecinom je ista hrana i samo se ponavlja menu, meso zna biti sirovo i nejestivo.
Sto se tice cekanja na uslugu, ovisi 0 menzi, ali na kampusu se zna predugo cekati, nekad i dulje od 30 minuta

B iz nekog razloga u menzama nije uklju¢ena ventilacija
B |znimno su se popravili redovi, tako da se sada puno brze dobije hrana. Kvaliteta hrane je ostala na odli¢noj razini.
B jelovnik ne prati stvarnu situaciju. vecinu slu€ajeva prehrana u menzi Index se svodi na pohanu piletinu svakodnevno...

B Kampus- uvijek 5 6 istih jela. Medutim, nec¢u se Zaliti jer je hrana vrlo ukusna.
Spinut- najbolja menza, jako mi se svida

B Kao izvanredni student, u svim menzama postoji diskriminacija na prehranu.
Da objasnim:

Placamo fakultet u punom iznosu te takoder punimo proracun iz kojeg se financira studij za redovne studente. (i za one koji nisu iz
Hrvatske te ne sudjeluju u naSem proracunu)

Vecina menzi dopusta prehranu i ostalim ljudima koji ne studiraju i naplacuje im iste cijene kao i nam izvanrednim studentima.
Smatram da bi bilo korektno izvanrednim studentima dati barem 10, 20 posto popusta na prehranu te da ovaj sistem diskriminira nas
koji sve to duplo placamo.

B Katkad osoblje "zaboravi" da studenti postoje. lako su jako zauzeti radom i brigom da nam dostave najbolju uslugu i njima je potreban
odmor, smatram kako bi bilo bolje da u kantini radi viSe osoblja, da osoblje koje je radilo prije, moze uzeti malo predaha, bez da
studenti predugo €ekaju.
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ma hrana je uzasna i loSe kvalitete, meso suho i Zilavo, povrée Cesto bez okusa ili jako udan okus. zeludac mi jedva podnosi, ali
financijski nemam puno izbora

Male porcije, predugo se ceka, cesto se naplacuje vise stvari nego sto je na tacni.

Menza FGAG-a kao prioritet ima profesore, a ne studente koji se nadaju pojest ok obrok na nekakvoj pauzi, ali najcesce to ne stizu
zbog namjerne usporenosti djelatnika. I1za 13h u menzi ostanu 2 jela vecinom pohana i nutritivno najmasnija sto bih navela kao
najvecu manu.

Iza 12h ne radi mali kiosk koji prodaje peciva i vodu, te je za obicnu vodu potrebno cekati red na glavnoj liniji za ruckove.

Los izbor salata i voca za rucak.

Po mogucnosti dodati zobene pahuljice s vocem i jogurtom, kuhana jaja i sl. jela umjesto bureka i krafni.

Menza Index koja nam je najbliza je jako neorganizirana, nema dovoljno prostora i stolica, osoblje je ljubazno a neki radnici uopce
nisu, hrana je jako losa vise puta smo pronalazili razne bube i dlake u hrani, te je cak u menzu usao i mis. Smatram da menza treba
imati prosirenje,bolju cistocu objekta a da hrana pogotvo meso mora biti dovoljno peceno

Menza je mala i dugo se ¢eka u redu, posebice kad je guzva tesko je doci i do manjeg obroka kao kroasana nabrzinu.

Menza se ne bi smjela zatvarati zbog iznajmljivanja prostora. Jedina menza na kampusu koja pruza veceru je ona u studentskom
domu, a studenti koji zive u tom domu redovito petkom i subotom ne mogu i¢i na doru¢ak. Mislim da se prostorije namijenjene za
STUDENTE ne smiju koristiti za profit. To uklju€uje i smjestaj u domu.

Molim da se malo promijeni asortiman peciva (da nisu u ponudi samo slatka peciva i bureci). Netko tko ima dijabetes ili Zeli izbjegavati
Secer nece imati nekog izbora u nasoj menzi :(

Molim Vas uvedite bar neSto od hrane bez glutena jer svaki obrok $to spremate ima glutena koji po€inje biti svakodnevni problem
studentima. Prvo nemamo ni vremena ni novaca za sami sebi kuhati ako zelimo kvalitetno jesti i dobro uciti.

Molim viSe posne hrane i obroka koji ne sadrzavaju meso tijekom tjedna, a pogotovo petkom. Vec¢ina studenta su katolici i mozda zele
postiti, ali ponekad zbog ponude u menzi to ne mogu (primjer: srijeda, 22.5. su bile kvatre, a u menzi nije bilo bas obroka koji nije
sadrzavao meso).

Nadam se vecoj koli€ini vegetarijanskih obroka.

Najbolja menza u drzavi, restoran FESB 9. kat.

Najboljeee tete ikad su u menziii!!!

Najbolje tete iz menze <3

Naplata hrane u nasoj menzi je upitna. Za dosta obroka nema gotovo jelo te se naplati kao 5-6 odvojenih sastojaka, zbog cega mi
subvencija ne pokrije cijeli rucak. Umijesto jednog glavnog jela i priloga, na racunu mi bude 2-3 glavna sastojka i 4-5 priloga.

Takoder, na ovaj nacin naplata traje dosta duze, te se na red u menzi ceka dosta dugo.

Ne bih niSta mijenjala previSe, samo bi htjela da bude svaki dan neko pohano ili manistra za one koji su izbirljiviji

NEDOSTATAK BEZGLUTENSKIH OPCIJAI!
ViSe puta sam bio/la u situaciji da taj dan nemam rucak jer je u svako jelo ubacena Zlica brasna!

Nemam.

Nema potrebe za pohanim povréem. Ljudi koji ne vole povrée neée ga jesti ni pohanog, a oni koji vole povrée smatraju da se
pohanjem unisti.

Izbor hrane nakon 13:00h u FGAG menzi eksponencijalno opada s vremenom.
Traka za doru€ak FGAG - osoblje pokriva kafi¢ i doru€ak, sve ide presporo. Didi je simpati¢an, ali prespor.

Nisam vegan, ali ne jedem meso. Ponuda bez mesa je toliko nezdrava (tortelini ili pohovani sir) i monotona. Svaka cast tetama sto
rade, uvijek su usluzne i ljubazne.

Ponovila bih svoju sugestiju na to da menza na Kampusu ne radi gotovo nijedan vikend.

Sto se tiCe menze na kampusu najvec¢a zamjerka mi je to Sto skoro nikada ne bude izbor s menija i Cesto prave jela koja su spoj nekih
namirnica koje naplate sve posebno, te za jedno jelo na racunu piSu dva ili ¢ak tri.

Postaviti jos koji aparat za kavu/hranu/pice.

Potrebna malo raznovrsnija hrana, svjeze cijedeni sokovi..

Potrebno je u jelovnik uvrstiti zdravije opcije, buduci da je vecina hrane przena, pohana, spremljena sa vrhnjem i sl.

povecajte sredstava na iksici, bolja organizacija rada praznicima (ovo za prvi maj je bilo katastrofa)

Predug red ¢ekanja u terminima rucka, €esto ni ne ru€am jer mi se ne da €ekati pola sata u redu ako mi je kratka pauza medu
predavanjima

Premale porcije hrane, prenapucenost glavnih menza, a posebno to ostavlja efekt za studente koji zive u domu i ovise 0 menzama te
moraju cekati previse da bi pojeli odredeni obrok u danu.
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Premasna, uljasta jela!!! Prakticki nemoguce bilo kako zdravije se hraniti, previSe pohanog mesa, premalo povrca i zitarica.
PreviSe aditiva u hrani.

Prijedlog je da se jela objave i prikazu se nutritivne vrijednosti obroka (sastav - npr
bjelanevine, minerali i dr. te vrijednost u kcal pojedinih sastavnica i cijeloga obroka). Ovo bi pomoglo studentima voditi zdraviji Zivot i
pratiti koli¢inu i kvalitetu prehrans, s tim i zdravlja.

Primjedba je ta Sto Zivim u Trogiru i cesto sam cijeli dan u Splitu radi predavanja, a imam samo jedan obrok dnevno. Dok Seget, koji je
udaljen od Trogira 100 metara ima 2 obroka.. Po meni je i vise nego potrebno da mi iz Trogira dobijemo visu razinu prehrane..

Radnic u FESB menzi i u brzoj menzi "Stop" zasluzuju sve pohvale. Najbolji ste!

Redovi preogromni, prevelike guzve u svakoj menzi na kampusu, ¢ekanje po pola sata. Treba uvest nesto da se smaniji ¢ekanje.
Kvaliteta hrane je dosta lo3a al s obzirom na cijenu je razumljivo. Nadalje nama studentima iz Splita su premala nov€ana sredstva na
iksici. 20€ za cijeli mjesec?? Trebalo bi to povecati jer je stvarno premalo bez obzira $ta Zivimo ode. | ljeti bi mogle radit menze barem
po jedna u svakom dijelu grada.

Red u studentskim menzama se zna Cekati i preko 25 minuta! A da ne govorim o ponekad premaloj koli€ini porcije. Isto tako molio bih
kada bi ru€ak bio do 15:30 ili €ak 16:00 jer dosta kolega nestigne do 15:00 doci do menze.

Smatram da ne bi bilo loSe da nekad imamo malo razli¢itije menije i da osobe koje su vegani/vegetarijanci imaju $to za jesti (ve¢inom
to bude povrce i to je to).

Sugestija za uvodenje veganskih obroka:

S obzirom na ¢&injenicu da se mnoga europska sveucilita ukljuuju pokretu u borbi protiv klimatske i ekolo$ke krize tako §to smanjuju
koli€inu potrosnje Zivotinjskih proizvoda (mesa, mlijeka, jaja), smatram da je nuzno ugledati se na takve primjere djelovanja i
promijeniti studentski jelovnik prema onome ¢emu ¢itavo drustvo trenutno tezi.

Teta u menzi plave kose je jedna od najljubaznijih ljudi ikad koji postoje. Neka joj sve cvitalo u buducnosti

Tete u restoranu kampus su najbolje.

Menza na gradevini treba poraditi na meniju. Svaki dan se sluzi ista hrana (mogu nabrojati gdje se $ta to¢no nalazi). Jedini plus je
brza hrana

Kampus je isto monoton po pitanju hrane u zadnje vrijeme, prije su znali ¢eS¢e ubaciti u meni nesto novo

Treba uvesti viSe zdrave prehrane.

Ukoliko se vikendom organiziraju vien¢anja u najve¢oj menzi na Kampusu ili ukoliko su neradni dani, trebale bi raditi barem 2 menze u
okolici (npr. i ona na "Gradevini" i ona na "Ekonomiji"), da se ne stvaraju velike guzve i da uvijek imamo rezervu ukoliko u jednoj od
menzi dode do problema (npr. kao na praznik rada 1.5.2024.).

U one dane kad se u menzama odvijaju dogadaiji koji nisu namjenjeni studnetima (vjencanja i sl.), a najcesce se odrzavaju na
Kamusu, trebalo bi vise poraditi na radnom vremenu i dostupnosti ostalih menzi, jer nerijetko studenti ostanu bez obroka.

Upadnu im Cesto dlake u hranu, ali po$tujem.
Uvijek isti obroci. Pola toga nema u ponudi, sto je na jelovniku. Katastrofa. Druge su menze puno bolje.

Uzas. Skrti. Nezaginjeno. Prepedeno ili sirovo.
Ista cijena vode "cetina" i vode "jana".
Jana u prodavaonicama skuplja 30 centi, a po istoj je cijeni prodaju u menzi.

Vise domacih i svjezih namjernica. Ne mozemo Ziviti od zamrznutog povréa i piletine pune hormona.
Vrhunske menze, svaka pohvala!

Zaposlenici studenstkih domova, kao i zaposlenici studenstskih menzi, posebno menze u Hostelu Spinut su u globalu iznimno
pristupacni, srdacni, spremni i voljni pomoci te otvoreni za sve upite. Ono $to kao glavno Zelim istaknuti jest potreba za veéim trudom
oko postojec¢eg kadra na nizim instancama, odnosno, boljim uvjetima rada i smanjenju preopterecenosti, posebno kuhara. Tu
preopterecenost i njihove dodatne napore studenti u glavnini primjecuju i cijene, stoga je u interesu Studentskog centra posvecivanje
vecée pozornosti ljudima koji nose cijelokuonu instituciju.

Zdravije opcije, viSe kuhane hrane, manje przenog i pohanog. Raznovrsnija ponuda za doru¢ak. Produljenje radnog vremena. (Odnosi
se na menzu Kantun C)

Znaci vikend uvijek svatovi LIUDI OVO JE MENZA | KAO TAKVA TREBA RADIT A NE SVADBENI SALON!!N!I .
TETE U MENZI DAJU PORCIJE KAO DA CE OD SEBE ODVAJAT AKO NAMA DADNU JEDNU NORMALNU PORCIJU | CESTO
PRICAJU MEDUSOBNO KAO NA KAVI | TAKO STVARAJU RED BESPOTREBAN!!!

Zvuci malo kao glupast zahtjev, ali ako bi se mogla organizirat menza za studente medicine na Firulama, bilo bi super. Postoji bolni¢ka
menza, ali ona je primarno za osoblje, i ne prima x-icu. MoZda bi mogla postojati kakva menza i na Firulama? Eto prijedlog :)

Cekanje na uslugu jako ovisi o kojoj menzi se radi, a porcije su prevelike.
Zalosno da nova menza koja nam je na raspolaganju éesto ostaje bez kuhanih jela, a jo$ neshvatljivije da su gotova jela poput

sendvi€a, peciva, slatkiSa, jogurta, voca i namaza gotovo uvijek nedostupna. Razumijem da iza kuhanja stoji veliki rad i trud i da
studenti dolaze u navalama ali da nam se ne moze omogucuti raznolikiji izbor u namirnicama koje zahtijevaju manju ili nikakvu
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pripremu doista ne shvacam. Menza je gotovo uvijek napunjena hranom u vrijeme rucka i koriste je studenti i oni koji to nisu. Kad
popodne dolazimo s posla ve¢ umorni i gladni na predavanja koja tek poc€inju u 4h izbor je ve¢ poprili€éno suzen. Kada se menza
iznajmi potrebno je studente obavijestiti ranije, a ne da izvisimo kad dodemo pred vrata.

Takoder nebi bilo loSe kada bi makar ponekad imali jela poput tortilja, palacinki, konzervi tune, pasteta od tune, proteinski jogurta i
sli¢no.

10. KULTURNO-UMJETNICKI SADRZAJI

%4 Ako imate primjedbe, sugestije ili zapaZanja vezana za kulturno-umjetnicki sadrzaj, molimo da to iznesete ovdje:
LI

m?

B Da studenti putem popularnih mreza budu obavjesteni o odrzavanju izlozbi u SveucgiliSnoj galeriji

H Glupo je

B Govoreci kao muzicar, mislim da treba Organizirati viSe koncerata, i bolje ih promovirati na drustvenim mrezama, viSe treba aktivirati
likovni i glazbeni odjel te njohova djela predstavljati ostalim studentima, na kampusu, gdje prolazi najviSe studenata.

B Nedovoljno ulagano u sveukupni umjetnicki sadrzaj.

H Nemam

B nemam primjedbu.

B Nikad ¢uo.

B Nisam koristila usluge.

B Nisam ni znao da postoji galerija

B Nisam upoznata s navedenim, sigurna sam ni vecina mojih kolega. Treba povecati informativne aktivnosti prema studentima

B Nitko ne poti¢e kulturno-umjetniCke sadrzaje na FFST-u.
| potpuno se podcjenjuju umjetnicki afiniteti.

B Opcenito loSa dostupnost informacija o kulturno umjetni¢kim sadrzajima.
B Pa s obzirom na druge sveuciliSne gradove, po dogadajima koje organizira sveuciliSte/sc/sz smo ispred svih njih. Da ih ima jos vise ne

bi se bunili!!

11. SPORT | REKREACIJA

"3 Ako imate primjedbe, sugestije ili zapaZanja vezana sport i rekreaciju, molimo da to iznesete ovdje:

B Bilo bi lijepo kad bi studenti imali mogucnost pohadanja tjelesne aktivnosti i na ostalim godinama studija ne samo na prvoj godini.
B Da se u teretani doda sprava za leg press.

B Dobro bi dosla teretana i/ili moguénost jeftinije pretplate u drugim teretanama kao $to postoji za npr. studente FESBa

B Dodjite na kinezioloski fakultet u teretanu, mislim da ono nije dostojno jednog fakulteta...sa Zagrebom ne da se ne moze usproredit
nego kao dva planeta

B jedina donedavno besplatna dvorana je bila u kampusu a sad se tu ne moze uci ako nisi u domu

B Kao mi smo najsportskiji grad na svitu, triba toga joS.

B Mislim da bi studentska iksica trebala omogucavati viSe pristupa sportskim terenima i posebice dvoranama.

B MOLIM DA SE POPRAVE ROMOBILI | BICIKLI U DOMOVIMA JER VEC GODINU DANA NE FUNKCIONIRAJU
B Ne bavim se aktivhostima na kampusu, idem u teretanu ali ne ovdje.

B Nemam

B Nikakve sportske aktivnosti nisu nikada bile spomenute.

B Nisam koristila usluge.

B Pokusala sam se upisati na treninge organizirane od strane unisporta medutim sva su mjesta zauzeta unutar nekoliko sati od izlaska
prijava.
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B smrdi... operite nekad pls
B SOSS nema prostor za tjelesni.
LoS odaziv studenata na akademske igre jer nismo upuceni.
Nemamo informacije o natjecanjims te ako zelimo ici ne znamo doci do dresova.
Lo$ izbor sportova na faksu i opéenito lo$a osvijeStenost studenata i osoblja.
B Studiram izvanredno, Zivim u drugom gradu
B sve odlicno
B Teretane se nazalost ne odrzavaju, ali tu su vise krivi studenti.
B Trebamo vecu studentsku teretanu na kampusu, koja ¢e biti dostupna kao besplatna ili uz simboli¢nu cijenu.
B uredene zelene povrsine koje bi mogle sluZiti za rekreaciju studenata, praktic¢ki ne postoje
B Vanrednim studentima pa mogu reci i redovnima treba ukinuti tjelesni jer smo odrasle osobe sa 1001 obavezom
B vecina sadrzaja je dostupna samo studentima smjestenima u domovima
B Ventilacije u teretani su jako loSe
B Volio bih sveuciliSna sportska organiziranja, kao npr. turnir u nekom sportu...

B Za bosance je sve uredeno, Spli¢anima je teSko do¢ na red

B Za studente koji pohadaju Filozofski fakultet nema sportskog sadrzaja u slobodno vrijeme a i nimalo prostora u kojem mogu provoditi
vrijeme izmedu predavanja ako nisu iz Splita.

B Zasto placati teretanu ako ju ne posjecujem?
Zasto mi nisu Zetoni za pranje robe pla¢eni umjesto teretane i dvorane u koju svejedno ne mogu iznajmiti?

12. ZDRAVSTVENA ZASTITA

24 Vage primjedbe na dostupnost i kvalitetu zdravstvene skrbi u mjestu studiranja:

B Dostupnost je loSa, tako da kvalitete ni nema.
Jedino su dostupni kada trebaju volonteri za krv ili da nas cijepe protiv pandemije.

B |ako nemam nikakvih primjedbi, mislim da bi bilo odli€no kada bi studenti imali na raspolaganju svog stomatologa s obzirom na cijene

stomatoloskih usluga koje su daleko vece od studentskih budzeta.
Poznajem nekoliko studenata koji odgadaju odlazak u stomatologa upravo zbog toga.
Pa ako bi se uspjelo organizirati nesto po tom pitanju mislim da bi brojni studenti odahnuli.

B Jedina primjedba je $to nekad znaju biti nepristojni premam meni, jer nisam iz Splita.

B Jedino s cime sam upoznata da je dostupno studentima jest dr koji vrsi sistematske preglede, kod kojeg ne mozemo ici kada nam je
potrebna ikakva lijecnicka pomoc, te nam ne mogu prepisati lijekove niti davati ikakve uputnice zbog cega smatram da je kvaliteta
zdravstvene skrbi za studente jako losa. iz osobnog iskustva, ali i iz iskustva drugih kolega, morali smo ici u mjesto prebivalista ili kod
privatnika kako bi se lijecili.

B | iste Cekanja su preduge, ali to je tako svugdije.

B Mislim da bi SVI fakulteti trebali objaviti jasne upute za zdravstvenu zastitu jer svugdje je to navedeno ali potpuno nedefinirano i
misteriozno i nitko zapravo ne zna odgovor na ovo pitanje.

H Nemam
B ne znam
B Ne znam.
B Nisam koristila usluge.
B Preopterecenost radnika koja dovodi do veéih guzvi i produzenja vremena &ekanja usluge.
gté%?lf;ij:a jest da se obrati ve¢a pozoenost na ljude koji rade, posebno u pitanju uvjeta rada i pla¢a dostatnih za dostojanstven zivot

B Prevelik red ¢ekanja.

B red ¢ekanja na odjelu hitne pomo¢i (Sto je jedina opcija zdravstvene pomoci ukoliko ne prebacite lije€nika opée medicine u grad
studiranja)

B Rijesiti pitanje studentskog ginekologa u gradu Splitu (na primjere gradova Zagreba i Rijeke). Vrlo nepogodna i neugodna situacija,
osobito kada se radi o sveucilistu koji broji 20000+ studenata (k tome i istrazivanja pokazuju da su Zene brojnije u visokom
obrazovanju, $to dodatno povecava upitnik oko ignoriranja ovog ozbiljnog problema)
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Studenti doktor ne moze nista osim vas pogledati

Sve pohvale za studentice dentalne medicine u Studentskom domu!

Uzas, moram putovati 4 sata sa temperaturom kako bih vidjela svog obiteljskog lije¢nika...

ZASTO MI NIKO NIJE REKA O ZDRAVSTVENOJ SKRBI NA FAKSU

Za svaki pregled zovem svog lije¢nika opce prakse iz mjesta prebivalista jer ovdje je to nemoguce.
Zbunjuju¢e, malo info za studente

Zdravstvenu skrb imam preko svog poslodavca-redovni sistematski pregledi. Na fakultetu nitko niti ne pita za nista, zdravstveni dio je
totalno zanemaren

27 Navedite §to:

ako se nalazi na filozofskom, svima tamo triba jedna velika psihicka pomoc... pocevsi sa profesorima a onda i sa studentima
Besplatna psihoterapija i psiholog za sve studente, ne samo za teme oko ucenja

Da mi netko objasni zasto sam platila skoro 1000€ ponovni upis na fakultet (prebacila sam se s drugog fakulteta na filozofski) i nakon
§to sam bacila tih 1000€ idalje nemam prava na prehranu... Jasno mi je da je to zato $to na prvobitnom fakultetu nisam ostvarila 18
ECTS bodova, ali da sam ih ostvarila vjerojatno bih i ostala na tom fakultetu.

U svakom slucaju, plati§ 1000€ kad shvatis da si s 18 god. upisao “krivi” faks, i onda narednih godinu dana ne mozes jest u menzi
Da se cijeli obrazovni sustav na fakultetu promijeni, posebno na stru¢nim fakultetima gdje bi se trebali predmeti s 4 i 5 godine
integrirati u 1.,2.,i 3. godinu studija, a na 4 i 5 godinu stru¢nog diplomskom studija ubacit samo praksu koju fakultet treba osigurati
svim studentima tako da studenti nakon diplome mogu konkurirati na trzistu rada.

E ovo sam ¢ekao. Bio sam na Filozofskom fakultetu i nisu me htjeli primit jer su rekli da se bave SAMO studentima sa svog fakulteta
Sto je jako loSe. Napravite na Ekonomskom i svakom fakultetu ured za psihologa odnosno savjetovanje za osobne probleme. Ako
treba pisat pismu ministarstvu za nov€ana sredstva, pisat ¢emo.

Mogucénosti zaposlenja nakon studija.

Mozda kao "ispusni ventil" za studente koji prolaze kroz teSke periode.

Nikad mi nije trebalo, vjerojatno i ne¢e

nisan znala da ima savjetovaliste

Oboje

Oboje.

Oboje navedeno

Oboje od ponudenog.

Opcenito pomo¢ za snalazenje u studentskom zivotu za sve studente koji ju dodd potraziti

Pomo¢ studentima u u€enju raznoraznih predmeta.

Profesionalnu orjentaciju $to nakom studiranja

Savjetovaliste je otvoreno za studente filozofskog fakulteta, ne i za druge studente...

Sve od navedeno (pomo¢ u u€enju i studiranju i savjetodavna pomo¢ za osobne potedkoce i probleme studenata), po mogucnosti na
svim sastavnicamma Sveucilista

Sve od navedenog
Sve od navedenog. Ne znam zasto to nije opcija u anketi
sve od navedenog iznad

Usluge koje pruzaju beneficije za moje mentalno zdravlje i produktivnost na fakultetu. Mislim da je iznimno vazno takoder raspravljati o
daljnjem obrazovanju.

Vrlo smo lo$e informirani o svemu ovome, nisam znala da pola ovoga postoji.

Za pitanje 12.6 sve od navedenog
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13. SLUZBA SVEUCILISTA NADLEZNA ZA POSLOVE MEDUNARODNE | MEDUSVEUCILISNE SURADNJE
(Sinjska 2, lll. kat)

37 Ako imate primjedbe, sugestije ili zapaZanja vezana za Sluzbu Sveudilista nadleZnu za poslove medunarodne i medusveudilisne
suradnje, molimo da to iznesete ovdje:

B Gosp. SnjeZana Versi¢ je naljubaznija i najpristupacnija osoba!

B obveza dostave dokumenata u fizickom obliku prilikom prijave za Erasmus program je bespotrebna i samo oduzima vrijeme, s
obzirom da se isti prilazu u digitalnom obliku u okviru prijave na mreznim stranicama.

B Sramota je koliko nitko niSta ne radi u ovoj sluzbi. Ja sam za svoj Erasmus obavila vi§e posla nego svi u ovom uredu, po¢evsi od
slanja mailova koordinatorima i administraciji inozemnog sveucilisSta gdje sam planirala i¢i. Sama sam morala saznati sva svoja prava i
opcije kao Erasmus student, koji predmeti su kompatibilni sa predmetima koje imam na Sveugilitu u Splitu i jo§ mnogo toga. Radnice
u sluzbi sam morala moljakati i izvla€iti svaku i najmanju informaciju iz njih, dok su oni samo nastavljali biti bezobrazni i nepristupacni.
Osjecala sam se kao da svi o¢ekuju od mene, kojoj je to bilo prvi put u Zivotu da postaje Erasmus student, da znam kako ide cijeli taj
proces, za razliku od njih svih kojima je to doslovno posao.

14. SLUZBA SASTAVNICE NADLEZNA ZA POSLOVE MEDUNARODNE | MEDUSVEUCILISNE SURADNJE

“® Ako imate primjedbe, sugestije ili zapaZanja vezana za Sluzbu nadleZnu za poslove medunarodne i medusveudilidne suradnje na
vasSoj sastavnici, molimo da to iznesete ovdje:

B Ne odgovaranje na mailove, ne moguc¢nost dolaska do potrebnih informacija.

15. SLUZBA NADLEZNA ZA STUDENTE S INVALIDITETOM SVEUCILISTA U SPLITU (Zrinsko-frankopanska 38)

%9 Ako imate primjedbe, sugestije ili zapaZanja vezana za SluZbu i/ili za uvjete studiranja osoba s invaliditetom, molimo da to
iznesete ovdje:
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